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1. Untersuchte Unternehmen

Tabelle 1.1: Untersuchte Unternehmen nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008)

C: Verarbeitendes Gewerbe 20,7

D: Energieversorgung 3 3,7

E: Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen ! 1.2
F: Baugewerbe 3 3,7
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 13 15,9
H: Verkehr und Lagerei 14 17,1
I: Gastgewerbe 12 14,6
J: Information und Kommunikation 11 13,4
K: Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1.2
M: Erbripgung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 6 713
Dienstleistungen '
N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 1.2
Insgesamt 82 100,0

Tabelle 1.1.1: Untersuchte Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes (WZ 2008, Abschnitt C)

10: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 47,1

13: Herstellung von Textilien 1 5,9

18: Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielféltigung von bespielten Ton-,

Bild- und Datentréagern 2 1.8
22: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1 5,9
25: Herstellung von Metallerzeugnissen 2 11,8
26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und opti- 1 59
schen Erzeugnissen '
27: Herstellung von elektrischen Ausriistungen 1 59
30: Sonstiger Fahrzeugbau 1 59
C: Verarbeitendes Gewerbe insgesamt 17 100,0

Tabelle 1.1.2: Untersuchte Unternehmen in den Branchen Verkehr und Lagerei (WZ 2008, Abschnitt H)

49: Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 35,7
52: Lagerei sowie Erbringung von Dienstleistungen fiir den Verkehr 5 35,7
53: Post-, Kurrier- und Expressdienste 4 28,6
H: Verkehr und Lagerei insgesamt 14 100,0
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Tabelle 1.1.3: Untersuchte Unternehmen im Bereich Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen (WZ 2008, Abschnitt G)

45: Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-

fahrzeugen 9.2
47: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 30,8
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen insgesamt 13 100,0

Tabelle 1.1.4: Untersuchte Unternehmen des Gastgewerbes (WZ 2008, Abschnitt 1)

55: Beherbergung 2 16,7
56: Gastronomie 10 83,3
I: Gastgewerbe insgesamt 12 100,0

Tabelle 1.1.5: Untersuchte Unternehmen der Information und Kommunikation (WZ 2008, Abschnitt J)

59: Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogrammen;
Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik

60: Rundfunkveranstalter 1 9,1
61: Telekommunikation 3 27,3
62: Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 4 36,4
63: Informationsdienstleistungen 1 9,1
J: Information und Kommunikation insgesamt 1 100,0

Achtung: Im Folgenden werden die Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte, in denen nur ein oder zwei
Unternehmen befragt wurden (E: Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseiti-
gung von Umweltverschmutzungen, K: Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
sowie N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen), aus Griinden der Anonymitat
nicht weiter dargestellt.
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Tabelle 1.2: Produkte der untersuchten Unternehmen nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftsabschnitte

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=15%)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=11%)

H: Verkehr und Lagerei (N=14)

Produkte

Backwaren, Konditorei, Imbiss

Backwaren

bauschlosserarbeiten (Treppen, Gelander, Zaune); Industriegelédnder; Trep-
penanlagen (Industrie, Hotels)

Bio-Lebensmittel

Brot, Brotchen, Kuchen, Imbiss, alkoholfreie Getranke

Copyshop, Farblaser- und (Farb-)GroBkopien, DTP-Grafik/Layout, Plot-
ten/Scannen, Beschriftungen/Schilder, Nachbearbeitung, Bindearbeiten
Herstellung Wasserflaschen (Kunststoff)

ICE-Enteisungsanlagen, Herstellung und Vertrieb von Waschmaschinen und
Reinigungstechnik, Wartung und Instandhaltung (auch Privathaushalte),
Baugruppen/Fahrzeuge (z.B. Loks, Panzer, Hubschrauber)
Metallbau-Fenster-Industrieverglasungen, Fassadensysteme, Insekten-,
Sicht- und Sonnenschutz, speziell Industrieverglasung

Netztechnik, Instandhaltung von schweren technischen Geraten, Reisezug-
instandhaltung, Aufarbeiten der Radsatze von Giliterwagen

Obst-, Gemiise- und GetrénkegroBhandel

Produzieren von Feinkost, z.B. Salatcreme, Saucen, Ole, Meerrettich sowie
Vertrieb der Ware

Reprografie [ Vervielfaltigung, Digitaldruck ? Vertrieb von Verbrauchsmate-
rial fiir diese Bereiche, tatig fiir Firmen und private Haushalte

Verkauf und Herstellung von Backwaren

Vertrieb und Produktion (90%) ? Textil-Planen, Zelte, Ersatzteile

Bau von Fernwarmekompaktstationen, Montage, Instanthaltung sowie Be-
trieb gesamter Heizungs-Liiftungs-u. Klimaanlagen, Sanitartechnik, Solar-
und Warmepumpen, Tischlerarbeiten

Energieversorgung liberregional mit Fernwarme, Erdgas und Elektroenergie,
Energiekostenoptimierung, Hauswartleistung, Wartungsmanagement, In-
standsetzung, Notruf, Havariedienst, Umzugsmanagement, Objektbetreuung
Energie-, Strom-, Gasversorgung

Elektronik — Elektrotechnik, Service
Sanierung und Neubau von Rohrleitungen bundesweit und im Ausland
Schmutzwasser-Trinkwasser-Gas-Leitung, Fernwarme

Frei Kfz-Werkstatt, Tliv-Dekra, vormals Neu- und Gebrauchtwagenver-
tragspartner

[T-Systemkomplettlésungen Hard- und Software

Jahreswagen, Reifen, Ersatzteile, Gebrauchtwagen, Reparatur

KFZ Reparatur, KFZ - allround Service, TUV/ASU, Reifendienst

PKW (Neu- und Altwagen) ? Verkauf; Ersatzteile, Dienstleistung? Reparatur
Verkauf von Fleischwaren, Imbiss

Verkauf von Neuwagen, Reparatur [ Wartung

Verkauf von Neuwagen/Gebrauchtwagen, Service, Reparatur, Pkw u. Nutz-
fahrzeuge, Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor

Verkauf, Handel, KFZ Reparatur

Verkauf, Service, Horgerate

Versandhandel ? Tochter der Ebenwald GmbH hat die Produktion

Arzneimitteltransport

Containerdienst, Gliter Nah- und Fernverkehr, Asbestentsorgung
Exklusiv-Touren, Abholung und Zustellung, Palettenbetrieb, Kommissionie-
rung

Gitertransport ? fiir BMW, auch nach Schweden (Stahl, Papier)
Logistik, Spedition, Fernverkehr

nur Kurierdienst (keine Briefzustellung)

Paketdienst/Zusteller, Hansa Logistik Gruppe, Papiergeschift Zei-
tung/Werbung

Reparatur, Logistik, Fernverkehr

Schiitt- und Ferntransporte, Baustoffe GroB3- und Einzelhandel
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I: Gastgewerbe (N=11)

J: Information und Kommuni-
kation (N=11)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
(N=6)

Spedition, Transport, Lager

Transport fiir Post, Schiilerbeférderung, Fernverkehr, Personentransport
Transporte, Spedition/Frachtvermittlung, Palettenhandel

Umziige, Entriimplung

Zustellung von Briefen in Ostdeutschland, Geschaftspost der Post, Kuvertie-
rung & Frankierung von Schreiben, Verteilung Infosendungen, Adressrecher-
che, Botengange, Postfachservice, Paketversand

2 Hotels, Reiseveranstalter, Gaststatten, Backerei

Fast-Food und Getrinke (2x)

Friihstlicksservice, Plattenservice, Schokoladenbrunnen, Catering
Hotel, Speisen und Getranke

Hotelwirtschaft und Gastronomie

Speisen und Getrinke (4x)

Zubereitung und Verkauf von Speisen/Getréanken, Fast-Food

Beratung, Konzeption, Gestaltung, Programmierung, Service

Betrieb von Breitbandkommunikationsnetzen, Weiterentwicklung interakti-
ver Kommunikationsnetze, Internetzuginge

Biiro WARE basic.medium.premium, Bliro WARE Medical, INOXISION, Mobi-
le Datenerfassung, Kassenabrechnung, EcholoN, Software fiir Arztpraxen
erfassen von Formularen aller
Art,Adressen,Lohnbelege,Statistik,Massendatenerfassung,Onlineerfassung
fiir Unternehmen, Buchhaltung

Filmproduktion fiir das Internet, Produktion flir Werbung, Hintergriinde,
Websolution

Filmvorfiihrung ,Gastronomie

Freischaltung und Abklemmung von Telefondosen verschiedener Anbieter
Kabelfernsehen, Verwaltungsges. fiir Kabel, LTV

Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit persénlicher Beratung/Betreuung,
digitale Archivierung, Softwareentwicklung, Computer- und Hardware-
Verkauf

Radio

Softwaresystem, Sicherheits- und Logistiksysteme, Sensorikbereich

Industriekommunikation, Multimediale Installation, Netzwerk- und Stan-
dardsoftware, Netzwerkserver

Ingenieur-/Projektierungsleistungen, Realisierungsleistungen nach VOB
Planungsleistungen, Elektrotechnik (Wasser-, Abwassertechnik)

Lage- und Héhennetze; Bestandsmessung Topografie, sowie unterirdischer
Medien; Erstellung von Bestandsunterlagen; Abstechungen; Kontrollmes-
sungen; Setzungsmessungen; Massenberechnungen (digitales Gelandemo-
dell), Prazisionsmessungen

Liegenschaftsvermessung, Grenzvermessung (hoheitliche Vermessung)
privat. Amt (Flurberechnung); Vermessung von Grundstiicken, Ausstellen
von Lageplanen, Grenzpunkte neu gesetzt von Grundstiicken = StraBenve-
rmessung, Geoinformationssystem (GIS)

reinigen, montieren, warten von Schildern aller Art, Verarbeitung von Mate-
rialien groBer Firmen

*Zwei Unternehmen machen keine Angaben zum Produkt- bzw. Dienstleistungsangebot.
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Tabelle 1.3: Untersuchte Unternehmen nach Wirtschaftszweig und BetriebsgroBe (Gruppeneinteilung 1AB)

C: Verarbeitendes Gewerbe
D: Energieversorgung
F: Baugewerbe

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen®

H: Verkehr und Lagerei
|: Gastgewerbe
J: Information und Kommunikation

M: Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleis-
tungen

Insgesamt*

* Ein Unternehmen gibt keine Beschaftigtenzahl an.

28

37

1 0 3
1 0 3
2 0 12
2 0 14
0 0 12
1 0 11
1 0 6
10 1 81
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Tabelle 1.4: Untersuchte Unternehmen nach Wirtschaftszweig und BetriebsgroBe (Gruppeneinteilung BA)

C: Verarbeitendes Gewerbe
D: Energieversorgung 0 0 1
F: Baugewerbe 0 0 1
G: Handel; Instandhaltung und Repara-

tur von Kraftfahrzeugen® 3 2 3
H: Verkehr und Lagerei 0 3 2
I: Gastgewerbe 1 7 0
J: Information und Kommunikation 2 3 3
M: Erbringung von freiberuflichen, wis-

senschaftlichen und technischen Dienst- 0 2 2
leistungen

Insgesamt* 10 23 15

* Ein Unternehmen gibt keine Beschaftigtenzahl an.

21

1 0 0
0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 1

12

14
12
11

81
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Tabelle 1.5: Umsatzentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den letzten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen in % 23,5 59 41,2 23,5 59

(N=17; N=832) Beschiftigte in den Unternehmen 614 9 87 106 16
Anteil der Beschéftigten in % 73,8 1,1 10,5 12,7 19
Anzahl der Unternehmen 0 2 0 1 0

D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen in % 0 66,7 0 333 0

=3 = eschiftigte in den Unternehmen

(N=3; N=291) Beschiftigte in den U h 0 64 0 227 0
Anteil der Beschéftigten in % 0 22,0 0 78,0 0
Anzahl der Unternehmen 1 0 2 0 0

F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen in % 333 0 66,7 0 0

=3 M= eschaftigte in den Unternehmen

(N=3; N=87) Beschif den Unterneh 10 0 77 0 0
Anteil der Beschéftigten in % 11,5 0 88,5 0 0
Anzahl der Unternehmen 5 1 1 2 3

G: Handel; Instandhaltung ; ;

und Reparatur von Kraftfahr- Anteil der Unternehmen in % 41,7 8,3 8,3 16,7 25,0

zeugen Beschiftigte in den Unternehmen 59 11 180 21 136

(N=12; N=407)* . . .
Anteil der Beschéftigten in % 14,5 2,7 442 5.2 33,4
Anzahl der Unternehmen 8 2 6 2 1

H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen in % 21,4 14,3 42,9 14,3 7,1

(N=14; N=460) Beschéftigte in den Unternehmen 153 33 152 61 61
Anteil der Beschaftigten in % 33,3 7.2 33,0 13,3 13,3
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkréftemonitoring

= LASA

Brandenburg

|: Gastgewerbe
(N=12; N=209)

J: Information und Kommu-
nikation
(N=11; N=256)

M: Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen
und technischen DL

(N=6; N=172)

Insgesamt
(N=81; N=2.948)*

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen

Anteil der Beschéftigten in %

* Ein Unternehmen macht keine Angaben zur Umsatzentwicklung.

8,3

29

18,2
19
7.4

333
29
16,9
18
22,2
890
30,2

25,0
61
29,2

33,3
129
75,0
13
16,0
499
16,9

33,3
78
373

9.1

23

333
14
8,1
23
28,4
594
20,1

25,0
57
273

45,5
83
324

o O O

—_
~N

21,0
555
18,8

83

33

273
148
57.8

10
12,3
410
13.9
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LASA Brandenburg GmbH = LHSH

Fachkraftemonitoring ndenburg

Tabelle 1.6: Umsatzentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den nichsten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen 0 0
C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen in % 0 11,8 52,9 353 0
(N=17; N=832) Beschaftigte in den Unternehmen 0 10 697 125 0
Anteil der Beschaftigten in % 0 1,2 83,8 15,0 0
Anzahl der Unternehmen 0 1 2 0 0
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen in % 0 333 66,7 0 0
(N=3; N=291) Beschiftigte in den Unternehmen 0 227 64 0 0
g
Anteil der Beschaftigten in % 0 78,0 22,0 0 0
Anzahl der Unternehmen 0 0 2 0 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen in % 0 0 100,0 0 0
(N=2; N=77)* Beschéftigte in den Unternehmen 0 0 77 0 0
Anteil der Beschaftigten in % 0 0 100,0 0 0
Anzahl der Unternehmen 0 5 4 2 1
G: Handel; Instandhaltung : ;
und Reparatur von Kraftfahr- Anteil der Unternehmen in % 0 41,7 333 16,7 8,3
zeugen Beschiaftigte in den Unternehmen 0 139 67 21 180
(N=12; N=407)* . . .
Anteil der Beschaftigten in % 0 34,2 16,5 5.2 442
Anzahl der Unternehmen 0 2 6 4 2
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen in % 0 14,3 42,9 28,6 14,3
(N=14; N=460) Beschiaftigte in den Unternehmen 0 30 145 138 147
Anteil der Beschaftigten in % 0 6,5 31,5 30,0 32,0
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkréftemonitoring

= LASA

Brandenburg

|: Gastgewerbe
(N=12; N=209)

J: Information und Kommu-
nikation
(N=11; N=256)

M: Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen
und technischen DL

(N=6; N=172)

Insgesamt
(N=80; N=2.938)**

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschéftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschéftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen

Anteil der Beschiftigten in %

* Ein Unternehmen macht keine Angaben zur Umsatzentwicklung.

** Insgesamt zwei Unternehmen machen keine Angaben zur Umsatzentwicklung.

B (o]
w ® w -

O O O O o o o o

1.2

0.3

83

29

9.1
14
55

33,3
45
26,2
14
17,5
471
16,0

50,0
156
74,6

273
39
15,2

50,0
121
70,3
37
46,2
1.562
53,2

16,7
11
53

36,4
61
23,8

16,7

35
20
25,0
400
13,6

16,7
27
12,9

273
142
55,5

10,0
496
16,9
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkréftemonitoring

=LASA

Brandenburg

Tabelle 1.7: Auswirkungen der Wirtschaftskrise (absolute Angaben)

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=17)

D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=13)

H: Verkehr und Lagerei (N=14)

Wegzug
Produktverlagerung von Brdtchen und
Brot

Bei einem Unternehmen Umsatzriickgang
um 309%, bei einem anderen um 40%.
Bei einem Unternehmen mussten krisen-
bedingt vier Beschiftigte entlassen wer-
den.

Ausgleich durch andere Auftrage

Falsche Finanzpolitik der Regierung

Im Vorjahr sehr schwierig (Einsparpoten-
ziale bei Werbung, Sponsoring, Weiter-
bildungen)

Wegfall der Abwrackpramie

Schwierige Kreditvergabe

Bei einem Unternehmen Umsatzriickgang
um 9% , bei einem anderen um 10%.

Bei einem Unternehmen mussten krisen-
bedingt zwei Beschaftigte entlassen
werden.

Altes Preisniveau

Befristete Kurzarbeit fiir einige Mitarbei-
ter

Gestiegene Personalkosten = Kranken-
versicherungsbeitrdge stark gestiegen >
Nehmen Gewinn der Firma weg > Preis-
steigerung
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkréftemonitoring

= LASA

Brandenburg

|: Gastgewerbe (N=12)

J: Information und Kommuni-
kation (N=11)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen DL (N=6)

Insgesamt (N=81)

43

28

18

13

12

Insolvenz von Auftraggebern her > Kei-
ne Zahlungseingdnge

Bei einem Unternehmen Umsatzriickgang
um 10%.

Bei einem Unternehmen Umsatzriickgang
um 10%.

Keine Uberbriickungsfinanzierung bei
Auftragswegbriichen

Bei einem Unternehmen Umsatzriickgang
um 25%.

Bei einem Unternehmen mussten krisen-
bedingt 30 Beschiftigte entlassen wer-
den.

2010 erst Riickgang der Auftrige

Bei einem Unternehmen Umsatzriickgang
um 15%.
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

Tabelle 1.8: Geplante Veranderungen im Unternehmen nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftsabschnitte

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=13)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen (N=11)

H: Verkehr und Lagerei (N=11)

I: Gastgewerbe (N=12)

Veridnderungen

Anschaffung neuer Gerate

Auslagerung der Fertigungsabteilung

Erweiterung Produktplatte, dafiir auch neue Geréte

eventuell neue Filiale eréffnen

gesundes Schrumpfen

in Zukunft Online-Vertrieb geplant

Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen von Drittunternehmen
Keine (2x)

neue Maschinen, schnelleres und effektiveres Arbeiten
osteuropdische Erweiterung - AbsatzmarkterschlieBung
wenn maoglich das Objekt kaufen, statt nur mieten. Evtl. Edelstahlbereich
erweitern

z.7t. keine Planung

Aufspaltung in EVC (Elektroenergievers.), HKW (Heizkraftwerk) und Stadt-
werke

keine

Klimatechnik, Klimaanlagen, Umschulungen zum Klimaanlagentechniker in
Zusammenarbeit mit dem TOV

Keine
z.7t. keine Planung

Bau Waschanlage, Erweiterung der Produktpalette (Kleinwagen), weniger
Kooperation mit KFZ-Werkstatten anderer Automarken

eventuell Puma-Fahrzeuge

keine (4x)

kurzfristig keine Veranderung, Prozessoptimierung in der Struktur (Mitar-
beiter sollen mehr zwischen Dresden, Chemnitz und Cottbus pendeln)

noch keine Planung, da keine finanztechnische Sicherheit gegeben ist, keine
Finanzfdrderung fiir kleinere und mittlere Unternehmen

weniger Standorte; Dienstleistung werden konzentriert > Zusammenarbeit
mit Veranderung; Bildung von Kompetenzzentren

wenn Unterstlitzung durch Cottbus, dann Errichtung Karosserie/Lackiererei
an Autohausstandort

z. Zt. Keine Anderungen, lediglich standige Produktinderungen

alle 2 Jahre neue Fahrzeuge

Beschaftigung eher runterfahren > es ist zwar geniigend Arbeit da, aber
der Standort ist schlecht = keine Unterstiitzung von der Stadt
Erweiterung und Ergédnzung Fahrzeugbestand

Geschaftslibernahme durch Séhne, evtl. Veranderung Rechtsform, evtl. Er-
weiterung Betriebsgelande, kontinuierlicher Ausbau Fuhrpark

GroBere Ausbreitung geplant, zusatzlich 3 neue Computer und 2 PKW's
Instandhaltung

Lager in Berlin

Neue Absatzmérkte, neue Fahrzeuge, Personalausbildung

neue Technik, Lagererweiterung

permanente Anpassung, sonst keine Verdnderung

wenn sich Auftragslage verbessert Personaleinstellung

Angebotsverdnderung/-erweiterung

Ausstattung Stande, Kiichentechnik, Gerdte, Maschinen erneuern

Filiale in der Stadt (Blechen-Carré): neues Konzept, Internetauftritt
Hahnchenprodukte fiir den Sommer, neue Inneneinrichtung

keine (4x)

neue Filialen

normale Instandhaltung und eventuell Kauf eines neuen Objekts in der
Stadtmitte

Umbau und Modernisierung des Hotels

z.Zt. nicht, erst wenn Umsatzsteigerungen eintreten, des Weiteren regelma-
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

J: Information und Kommuni-
kation (N=10)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen DL (N=3)

Bige Erneuerung sowie Renovierung des Swimmingpools und des Wellness-
Bereiches

3D-Kinosaal zwei Stiick, Ende des Jahres 3. Saal, Digitalisierung

Ausbau je nach Marktentwicklung, technische Anpassungen

Expansion

je nach Auftragslage

keine (2x)

PHP, Ajax, My SQL, prof. Umgang CMS-Systeme, mobile Anwendung
standige Veranderung - letztes Jahr Unternehmensumstrukturierung
Umzug in neues Geb&ude, virtuelles Studium (3-D-Studium) = aufgrund
Anstieg Web-TV

vergréBern in Richtung Llbben, Liibbenau, wenn Frequenz verteilt werden
abhangig von Medienanstalt

Aufgabenpalette erweitern, vom hoheitlichen auf geodaten (IT)

CAD Updates

neue Gerite alle 5-6 Jahre: Software = das Ubliche um auf dem neuesten
Stand zu sein
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LASA Brandenburg GmbH e LHSH

Fachkraftemonitoring Brandenburg

2. Beschidftigungsentwicklung, Belegschaftsstrukturen und Fachkraftebedarf

Tabelle 2.1: Beschiftigte nach Wirtschaftszweigen (absolut), ihr Anteil an der Gesamtbeschiftigung (in %)
sowie der Mittelwert Beschiftigte pro Unternehmen (in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 28,2%

D: Energieversorgung (N=3) 291 9,9% 97
F: Baugewerbe (N=3) 87 3,0% 29
G: Handel; Insiandhaltung und Reparatur von Kraftfahr- 407 13.8% 34
zeugen (N=12)

H: Verkehr und Lagerei (N=14) 460 15,6% 33
I: Gastgewerbe (N=12) 209 7,1% 17
J: Information und Kommunikation (N=11) 256 8.,7% 23
M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 172 5,80 29

technischen DL (N=6)
Insgesamt (N=81)* 2.948 100,0% 36

* Ein Unternehmen hat keine Angaben zu den Beschiaftigten gemacht.

Tabelle 2.2: Beschéaftigte nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 832 632 200

D: Energieversorgung (N=3) 291 200 91
F: Baugewerbe (N=3) 87 79 8
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-

zeugen (N=12)* 407 343 64
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 460 365 95
|: Gastgewerbe (N=11)** 165 78 87
J: Information und Kommunikation (N=11) 256 194 62
M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 172 135 37

technischen DL (N=6)
Insgesamt (N=80)*** 2.904 2.131 773

* Ein Unternehmen hat keine Angaben zu den Beschéftigten gemacht.
** Ein Unternehmen mit 44 Beschéftigten hat keine Angaben zur Geschlechtsstruktur der Beschiftigten gemacht.
** Zwei Unternehmen haben keine bzw. keine differenzierten Angaben zu den Beschiftigten gemacht.
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LASA Brandenburg GmbH e LHSH

Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 2.3: Anteil weiblicher Beschiftigter nach Wirtschaftszweigen in %

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 24,0 28,4
D: Energieversorgung (N=3) 31,3 28,2
F: Baugewerbe (N=3) 9,2 10,9
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=12)* 15,7 54,6
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 20,7 25,1
I: Gastgewerbe (N=11)** 52,7 63,6
J: Information und Kommunikation (N=11) 24,2 43,7

M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni-
schen DL (N=6)
Insgesamt (N=80) 26,6"* 48,7

* Ein Unternehmen hat keine Angaben zu den Beschiaftigten gemacht.
** Ein Unternehmen mit 44 Beschéftigten hat keine Angaben zur Geschlechtsstruktur der Beschiftigten gemacht.
*** Relativer Anteil Gber die hier untersuchten WZ-Abschnitte.

21,5 55,5

Tabelle 2.4: Zusdtzliche Leiharbeiter nach Wirtschaftszweig

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=16)

D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=12) 1 1
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 2 265
I: Gastgewerbe (N=11) 2 180
J: Information und Kommunikation (N=11) 0 0
M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni- 1 1
schen DL (N=6)

Insgesamt (N=79) 7 478
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LASA Brandenburg GmbH % LHSH

Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 2.5: Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen, Art der Beschéftigung und Geschlecht

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 9,1% 161

D: Energieversorgung (N=3) 276 15 5,2% 191 85 9 6
F: Baugewerbe (N=3) 80 7 8,1% 74 6 5 2
G: Handel; InsEandhaItung und Reparatur von Kraftfahr- 391 16 3.9% 135 56 8 8
zeugen (N=12)

H: Verkehr und Lagerei (N=14) 373 87 18,9% 323 50 42 45
|: Gastgewerbe (N=11)* 126 39 23,6% 59 67 19 20
J: Information und Kommunikation (N=11) 212 44 17,2% 178 34 16 28
M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 149 23 13,4% 130 19 5 13

technischen DL (N=6)
Insgesamt (N=80)*** 2.552 352 12,1% 1.989 563 142 210

* Ein Unternehmen hat keine Angaben zu den Beschéftigten gemacht.
** Ein Unternehmen mit 44 Beschéftigten hat keine Angaben zur Struktur der Beschiftigten gemacht.
**Zwei Unternehmen haben keine bzw. keine differenzierten Angaben zu den Beschaftigten gemacht.
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

Tabelle 2.6: Beschiftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den letzten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen 5.9 59 64,7 17,6 59
(N=17; N=832) Beschaftigte in den Unternehmen 3 4 780 29 16
Anteil der Beschéaftigten 0,4 0,5 93,8 3,5 19
Anzahl der Unternehmen 0 0 3 0 0
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen 0 0 100,0 0 0
(N=3; N=291) Beschiftigte in den Unternehmen 0 0 291 0 0
Anteil der Beschaftigten 0 0 100,0 0 0
Anzahl der Unternehmen 0 0 3 0 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen 0 0 100,0 0 0
(N=3; N=87) Beschaftigte in den Unternehmen 0 0 87 0 0
Anteil der Beschaftigten 0 0 100,0 0 0
G: Handel: Instandhaltung Anzahl der Unternehmen 1 1 9 1 0
und Reparatur von Kraftfahr- Anteil der Unternehmen 8,3 8,3 75,0 8,3 0
Zeugen Beschaftigte in den Unternehmen 5 109 271 22 0
(N=12; N=407)*
Anteil der Beschéftigten 1,2 26,8 66,6 54 0
Anzahl der Unternehmen 0 2 12 0 0
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen 0 14,3 85,7 0 0
(N=14; N=460) Beschéftigte in den Unternehmen 0 147 313 0 0
Anteil der Beschéftigten 0 32,0 68,0 0 0

Fachkraftebedarfsanalyse in der Stadt Cottbus 2010

21



LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

|: Gastgewerbe
(N=12; N=209)

J: Information und Kommu-
nikation
(N=11; N=256)

M: Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen
und technischen DL

(N=6; N=172)

Insgesamt
(N=81; N=2.948)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen

Anteil der Beschaftigten

8,3

3.3

9.1
14
55

16,7
29
16,9

6,2
58
2,0

83

43

9.1
34
13,3

16,7
16
9.3

9,9
473
16,0

75,0
187
89,5

36,4
27
10,5

66,7
127
73,8
57
70,4
2.163
73,4

8,3

29

18,2

33
12,9

N O O o

8,6
90
3.1

o O O o

273
148
57.8

~ O O O

4,9
164
5,6
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

Tabelle 2.7: Erwartete Beschiftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den nichsten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen 0 0 0
C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen 0 0 82,4 17,6 0
(N=17; N=832) Beschaftigte in den Unternehmen 0 0 768 64 0
Anteil der Beschéftigten 0 0 92,3 7.7 0
Anzahl der Unternehmen 0 1 2 0 0
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen 0 333 66,7 0 0
(N=3; N=291) Beschiftigte in den Unternehmen 0 227 64 0 0
Anteil der Beschaftigten 0 78,0 22,0 0 0
Anzahl der Unternehmen 0 0 3 0 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen 0 0 100,0 0 0
(N=3; N=87) Beschaftigte in den Unternehmen 0 0 87 0 0
Anteil der Beschaftigten 0 0 100,0 0 0
G: Handel: Instandhaltung Anzahl der Unternehmen 0 1 10 1 0
und Reparatur von Kraftfahr- Anteil der Unternehmen 0 8,3 83,3 8,3 0
zeugen Beschaftigte in den Unternehmen 0 5 293 109 0
(N=12; N=407)
Anteil der Beschéftigten 0 1,2 72,0 26,8 0
Anzahl der Unternehmen 0 2 8 4 0
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen 0 14,3 57,1 28,6 0
(N=14; N=460) Beschéftigte in den Unternehmen 0 40 212 208 0
Anteil der Beschaftigten 0 8,7 46,1 45,2 0
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LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

|: Gastgewerbe
(N=12; N=209)

J: Information und Kommu-
nikation
(N=11; N=256)

M: Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen
und technischen DL

(N=6; N=172)

Insgesamt
(N=80; N=2.910)

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Beschiftigte in den Unternehmen

Anteil der Beschaftigten

o O O O O O O O o o o o o o o o

25,0

11,0

G IEN IS IS

41,7
148
70,8

54,5
195
76,2

50,0
122
70,9
52
65,0
2.043
70,2

25,0
18
8,6

27,3
48
18,8

333
21
12,2
17
21,2
510
17,5

83
20
9.6

18,2
13
51

w O O O

3.8
33
1.1
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Tabelle 2.8: Beschiftigte nach Qualifikationsniveau und Kernberufen

Anzahl Beschiftigte
Anzahl weibl. Beschaftigte® 2 1 36 1

- Bicker (2x)

- Controller

- Elektrotechniker

- Facharbeiter Metallbau

- Biotechnologe - Fachkraft fiir Lagerlogistik
_ - Dipl.-Ingenieur (2x) - Bicker (3x) - Kaufmann GroB- und Einzel-
o Veraroertendes Ge- Wichtigster Kernberuf e Backer-Meister handel
werbe (N=10) g hik - Mediengestalter fiir Digital-
= . - Instandsetzer . .
- Okonomie und Printmedien
- Techniker - Schlosser
- SchweiBer
- Technischer Konfektionar
- Verfahrenstechniker
- Verkdufer (3x)
H&ufigster Kernberuf - Lebensmitteltechnologe = ) Tech.r.uscher Konfektionar -
- Verkaufer
Anzahl Beschaftigte 10 11 43 0
D: Energieversorgung Anzahl weibl. Beschaftigte 0 1 8 0
(N=2) Wichtigster Kernberuf - - - -
H&ufigster Kernberuf - - - -
Anzahl Beschiftigte 2 1 7 0
Anzahl weibl. Beschaftigte 0 0 0 0
F: Baugewerbe (N=1) - Instandhaltungsmechaniker

L - Baumaschinisten
Wichtigster Kernberuf - - . =
chtigster Rernberu - Kanal- und Rohrleitungsbauer

- Elektromonteur
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G: Handel; Instandhal-
tung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen (N=9)

H: Verkehr und Lagerei
(N=8)

Haufigster Kernberuf

Anzahl Beschaftigte

Anzahl weibl. Beschaftig-
te™

Wichtigster Kernberuf

Haufigster Kernberuf

Anzahl Beschéftigte
Anzahl weibl. Beschaftigte

Wichtigster Kernberuf

Haufigster Kernberuf

28 59
1 2
- Birofachkrafte
BWlLer (3x) - Kfz-Mechaniker
Informatiker - Kfz-Meister (3x)
Ingenieur - Kfz-Techniker
Marketing - Kfz-Techniker Karosserie
Verfahrenstechniker (3x)
Wirtschaftsingenieur - Kfz-Verkaufer
- Logistiker
Service
Verkauf =
Wirtschaftsingenieur
4 8
3 0
Diplom-Ingenieur
Medizinische Informatik - Kfz-Meister

Verkehrsingenieur, Wirt-
schaftsingenieur

u.a. Bauberufe

215
9

Automobilkaufmann
Biirokauffrau (4x)
Fachverkaufer (2x)
Karosseriebauer (3x)
Kaufmannische Fachange-
stellte
Kfz-Mechatroniker (2x)
Kfz-Schlosser
Lackierer
Mechatroniker
Mechatroniker (2x)
Zweiradmechaniker

Mechaniker
Service/Instandhaltung

191
48

Berufskraftfahrer (8x)
Facharbeiter fiir Lager und
Logistik

Buchfiihrung
Fahrradkurriere
Mechatroniker
Speditionskaufmann

Berufskraftfahrer
Kfz-Schlosser
Mobelmonteur
Speditionskaufmann
Industriekaufmann

43

- Auszubildende
Automobilverkiufer
Biirofachkréfte
Karosseriebauer
Logistiker
Mechatroniker

Studenten (Hilfskrafte)
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Anzahl Beschaftigte

Anzahl weibl. Beschaftig-
te™

|: Gastgewerbe (N=12)
Wichtigster Kernberuf

Haufigster Kernberuf
Anzahl Beschiftigte
Anzahl weibl. Beschaftigte

J: Information und

Kommunikation (N=9) Wichtigster Kernberuf

Haufigster Kernberuf

Anzahl Beschéftigte
M: Erbringung von
freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und tech-
nischen Dienstleistun-
gen (N=3)

Anzahl weibl. Beschaftigte

Wichtigster Kernberuf

Betriebswirt
Gaststattengewerbe
Okonomischer Hotelbe-
triebswirt

34
13

BWlLer

Informatiker (2x)
Okonomischer Betriebswirt
Programmierer

Redakteur

Moderator
Wirtschaftsingenieur

Informatiker
Redakteur

10
1

- Elektro-Ingenieur

Vermessungsingenieur

Koch (2x)

Konditor
Backermeister
Restaurantfachfrau
Technischer Meister
Kiichenmeister
Hotelmeister

Kfz-Meister
Okonomischer Betriebswirt
Programmierer

Vermessungstechniker

161 31

28 6

Einzelhandelskauffrau
Koch/Kéchin (6x)

Hotelfachmann (2x) -
Restaurantfachmann (5x)

Systemgastronom
43 24
23 12

Fachinformatiker

Kauffrau fiir Blirokommunika-
tion

Biirokauffrau

Brankkauffrau
Kommunikationselektroniker
Kommunikationstechniker
Mediengestalter
Okonomischer Betriebswirt
Programmierer
Systemelektroniker
Fernmeldetechniker

- Maurer wurden durch
Weiterbildung qualifi-
ziert

Mediengestalter =

17 0
6 0

E-Zeichner (Auto CAD)
Monteur

Biirokauffrau
Vermessungstechniker
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Haufigster Kernberuf = - Vermessungstechniker - Monteur =
Anzahl Beschiftigte 143 94 935 109
Insgesamt (N=57) i 5ftig-
g tAer:ziTI weibl. Beschiftig 46 5 263 20

* Ein Unternehmen macht keine Angaben zur Anzahl weiblicher Beschaftigter nach Qualifikationsniveau
** Zwei Unternehmen machen keine Angaben zur Anzahl weiblicher Beschéftigter nach Qualifikationsniveau.
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Tabelle 2.9.1: Akademische Abschliisse der Mitarbeiter

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=6)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=6)

H: Verkehr und Lagerei (N=3)

I: Gastgewerbe (N=3)

J: Information und Kommunikation
(N=6)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=5)

Biotechnologe

Dipl. Ingenieur (2x)

Dipl. Ingenieur FHL
Ingenieur der Elektrotechnik
Lebensmittel-Technologe
Meister

Okonom

Dipl.-Ing. Versorgungstechnik
Dipl.-Ing. Energieversorgung
Dipl.-Ing. Elektrotechnik
Betriebswirt

Bauingenieure

Dipl.-Ing. fiir Kfz-technik
Dipl.-Wirtschaftsingenieur
Ingenieur (2x)

Meister
Systemelektroniker
Dipl.-Ing.

Medizinische Informatik
Wirtschaftsingeieure

Betriebswirt (2x)
BWL

Dipl.-Okonom

Dipl.-Ing.
Fachschulabschluss
Padagogik

Physiker
Wirtschaftsingenieur
Dipl.-Ingenieur
Ingenieur Elektrotechnik

Master of Sciences (MSC) Vermessungsassessor

Vermessungsingenieur (2x)
Bauingenieur
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Tabelle 2.9.2: Akademische Abschliisse der Geschiftsfiihrung

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=8)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=4)

H: Verkehr und Lagerei (N=3)

|: Gastgewerbe (N=3)

J: Information und Kommunikation
(N=7)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=5)

Dipl. Ingenieur FHL
Dipl.-Ing (4x)

Ingenieur der Elektrotechnik
Meister

Okonom

Biotechnologe
Lebensmitteltechnologe

Dipl.-Ing. Versorgungstechnik
Dipl.-Ing. Energieversorgung
Dipl.-Ing. Elektrotechnik
Dipl. Bauingenieur (2x)
Meister

Dipl.-Ing. Kfz-technik

Dipl.- Wirtschaftsingenieur
Ingenieur (2x)

Meister

Systemelektroniker
Dipl.-Ing. (2x)

Kaufmann

Betriebswirt (2x)

BWL

Dipl.-Okonom

Dipl.-Ing.

Dipl.-Ing. Elektroenergieanlagen
Elektronischer Gerdtebaumeister
Informatiker
Journalistik/Publizistik

Physiker

Wirtschaftsingenieur

Ingenieur (2x)

Ingenieur Elektrotechnik

Master of Sciences (MSC) Vermessungsassessor
Vermessungsingenieur (2x)

Bauingenieur
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Tabelle 2.10: Altersstruktur der Belegschaften nach Wirtschaftszweigen (absolut und prozentual)

Wirtschaftszweige 15-24 Jahre = 25-34 Jahre = 35-44 Jahre =~ 45-54 Jahre =~ 55-59 Jahre =~ 60-64 Jahre
. 23 31 28 35 35 7
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=13)*
14,3% 19,3% 17,4% 21,7% 21,7% 4,3%
) 11 9 12 20 8 3
D: Energieversorgung (N=2)**
17,2% 14,1% 18,8% 31,3% 12,5% 4,7%
10 11 15 34 12 5
F: Baugewerbe (N=3)
11,5% 12,6% 17,2% 39,1% 13,8% 5,7%
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur 64 103 85 108 34 7
von Kraftfahrzeugen (N=11)"* 15,7% 25,3% 20,9% 26,5% 8,4% 1,7%
) 26 65 105 139 71 26
H: Verkehr und Lagerei (N=12)*****
5,9% 14,8% 23,9% 31,7% 16,2% 5,9%
43 61 35 7 10 0
|: Gastgewerbe (N=10)***
27,6% 39,1% 22,4% 4,5% 6,4% 0%
J: Information und Kommunikation 8 55 24 6 6 3
(N=g)= 7,8% 53,9% 23,5% 5,9% 5,9% 2,9%
M: Erbringung von freiberuflichen, wissen- 26 31 43 48 14 8
schaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen (N=6) 15,3% 18,2% 25,3% 28,2% 8,2% 4,7%
231 406 417 470 215 65
Insgesamt (N=70)
12,7% 22,3% 22,9% 25,8% 11,8% 3,6%

* Insgesamt 4 Unternehmen (mit 603, 10, 52 und 6 Beschaftigten) machen gar keine bzw. keine exakten Angaben zur Altersstruktur der Beschiftigten.

** Ein Unternehmen mit 227 Beschéftigten macht keine Angaben zur Altersstruktur der Beschiaftigten.

**Zwei Unternehmen machen keine ndheren Angaben zu den Beschéftigten.

e Zwei Unternehmen mit 44 und 9 Beschiftigten machen keine Angaben zur Altersstruktur der Beschiaftigten.
e Zwei Unternehmen mit 24 und 130 Beschéftigten machen keine Angaben zur Altersstruktur der Beschiftigten.
weex Zwei Unternehmen mit 15 und 6 Beschaftigten machen keine Angaben zur Altersstruktur der Beschéftigten.

Uber 65
Jahre

2
1,2%
1
1,6%
0
0%

1,5%

1,6%

0%

0%

0%

16
0,9%

insgesamt

161
100,0
64
100,0
87
100,0
407
100,0
439
100,0
156
100,0
102
100,0
170
100,0

1.820
100,0
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Tabelle 2.11.1: Uberalterte Bereiche aus Sicht der Unternehmen (Angaben in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=7)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=9)

I: Gastgewerbe (N=8)
J: Information und Kommunikation
(N=5)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=5)

Insgesamt (N=46)

Anzahl der Unternehmen 2 5
Anteil der Unternehmen 28,6 71,4
Anzahl der Unternehmen 1 2
Anteil der Unternehmen 33,3 66,7
Anzahl der Unternehmen 1 1
Anteil der Unternehmen 50,0 50,0
Anzahl der Unternehmen 2 5
Anteil der Unternehmen 28,6 71,4
Anzahl der Unternehmen 6 3
Anteil der Unternehmen 66,7 33,3
Anzahl der Unternehmen 1 7
Anteil der Unternehmen 12,5 87,5
Anzahl der Unternehmen 1 4
Anteil der Unternehmen 20,0 80,0
Anzahl der Unternehmen 3 2
Anteil der Unternehmen 60,0 40,0
Anzahl der Unternehmen 17 29
Anteil der Unternehmen 37.0 63,0

Tabelle 2.11.2: Uberalterte Bereiche konkret aus Sicht der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17)

D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=13)

H: Verkehr und Lagerei (N=14)

I: Gastgewerbe (N=12)
J: Information und Kommunikation
(N=11)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=6)

Béacker
Neuausbildung
Produktion

technischer Bereich

Geschéftsflihrer

Ausbilder dltere Mitarbeiter fiir Nachwuchsférderung; Ausbildung
Planung in den nachsten Jahren MA zu ersetzen

Berufskraftfahrer

Fahrer/ Kraftfahrer

Verwaltung und Buchhaltung soll zusammengelegt werden
Kurier

Kochin
freie Mitarbeiter

Lageleitung/ Biiro
Techniker, Buchhalter, Ingenieure
nur 1 (in 2 Jahren)
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Tabelle 2.12.1: gesicherte Personalnachfolge fiir liberalterte Bereiche (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=9)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und Repa-
ratur von Kraftfahrzeugen (N=10)

H: Verkehr und Lagerei (N=12)

I: Gastgewerbe (N=5)
J: Information und Kommunikation
(N=8)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=4)

Insgesamt (N=56)

Anzahl der Unternehmen 4 3 2
Anteil der Unternehmen 44.4 33,3 22,2
Anzahl der Unternehmen 0 1 1
Anteil der Unternehmen 0 50 50
Anzahl der Unternehmen 1 1 1
Anteil der Unternehmen 33,3 33,3 33,3
Anzahl der Unternehmen 7 3 0
Anteil der Unternehmen 70,0 30,0 0
Anzahl der Unternehmen 8 2 2
Anteil der Unternehmen 66,7 16,7 16,7
Anzahl der Unternehmen 2 1 2
Anteil der Unternehmen 40,0 20,0 40,0
Anzahl der Unternehmen 4 0 4
Anteil der Unternehmen 50,0 0 50,0
Anzahl der Unternehmen 2 0 2
Anteil der Unternehmen 50,0 0 50,0
Anzahl der Unternehmen 29 11 16
Anteil der Unternehmen 51,8 19,6 28,6

Tabelle 2.12.2: Sicherung der Personalnachfolge

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=4)

D: Energieversorgung (N=)

F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=4)

H: Verkehr und Lagerei (N=9)

Hauptaktionare

Lehrlinge

Mundpropaganda branchenintern

neue Verteilung erfolgt tiber Ausschreibungen

k. A.

durch eigene Ausbildung

durch Ausbildung

eigene Weiterbildung

noch kein Bedarf, bei spontanem Fachkraftebedarf = internationale
Ausschreibungen

standige Anfragen und Freihandbewerbungen

aus Bewerberangebot

Ausschreibung, Empfehlung

die Stellen laufen aus

durch Bewerbung > sollte genug Berufserfahrung mitbringen

durch Neueinstellung, Ersatz

Ersatz liber Mitarbeiterakquise

eventuell selber einen Lehrling als Berufskraftfahrer ausbilden und ihn
nach der Ausbildung libernehmen

Neuausbildung, Einstellung von Kraftfahrern

Neubesetzung
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|: Gastgewerbe (N=)

J: Information und Kommunikation
(N=3)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=2)

- aus Familie

- Neueinstellung

- tégl. Bewerbungen, keine Vermittlung durch das Arbeitsamt, da nicht
ausreichend qualifizierte Bewerber

- Azubi
- Stellen laufen aus

Tabelle 2.13.1: gesicherte Geschiftsfiihrungsnachfolge (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=15)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=12)

H: Verkehr und Lagerei (N=14)

I: Gastgewerbe (N=12)
J: Information und Kommunikation
(N=11)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=6)

Insgesamt (N= 79)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen 26,7 26,7 46,7
Anzahl der Unternehmen 0 0 3
Anteil der Unternehmen 0 0 100,0
Anzahl der Unternehmen 1 2 0
Anteil der Unternehmen 33,3 66,7 0,0
Anzahl der Unternehmen 2 1 9
Anteil der Unternehmen 16,7 8,3 75,0
Anzahl der Unternehmen 7 2 5
Anteil der Unternehmen 50,0 14,3 35,7
Anzahl der Unternehmen 3 1 8
Anteil der Unternehmen 25,0 8,3 66,7
Anzahl der Unternehmen 4 1 6
Anteil der Unternehmen 36,4 9,1 54,5
Anzahl der Unternehmen 2 0 4
Anteil der Unternehmen 33,3 0,0 66,7
Anzahl der Unternehmen 25 11 43
Anteil der Unternehmen 31,7 13,9 54,4
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Tabelle 2.13.2: Sicherung der Geschiftsfiihrungsnachfolge

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=3)

D: Energieversorgung (N=)
F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=2)

H: Verkehr und Lagerei (N=2)

I: Gastgewerbe (N=)
J: Information und Kommunikation
(N=1)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=2)

k. A.
keine GF vor Ort, da Hauptsitz in Ladenburg
Mitarbeiter fiir betriebsinterne Flihrung wird eingestellt

k. A.
Sohn iibernimmt vielleicht die Firma

Eventuell Ubernahme durch Dritte, aber noch keine konkreten Uberle-
gungen

Unternehmen verkaufen

Firmenverkauf

noch keine genauen Vorstellungen, jedoch nicht familiar, mindestens
noch 8 Jahre gesichert

k. A.

wahrscheinlich Verkauf, eventuell Vermittlungswunsch durch LASA

kein Bedarf
Nachfolge durch Herrn Rehs
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3. Personalakquise

Tabelle 3.1: Derzeit freie Stellen pro Wirtschaftszweig in %

Wirtschaftszweige

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=15)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen (N=13)

H: Verkehr und Lagerei
(N=14)

I: Gastgewerbe (N=12)

J: Information und Kom-
munikation (N=11)

M: Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftli-
chen und technischen DL
(N=6)

Insgesamt (N=80)

Ja
(in %)

3
(20%)

3
(100%)

1
(33,3%)

(30,8%)

3
(21,4%)

7
(58,3%)

5
(45,5%)

2

(33,3%)

28
(32,0%)

Nein
(in %)

12
(80%)

0
(0%)

2
(66,7%)

9
(69,2%)

11
(78,6%)

5
(41,7%)

(54,5%)

4

66,7%)

52
(65,0%)

Anzahl
freier
Stellen*

3V
1T

10V
0T

1V
0T

2V

0T

k. A.

4V
3T

k. A.

20V
4T

Gesuchte
Berufe

Biirokraft = weiblich wiinschenswert polni-
sche Kenntnisse

Koch/Verkdufer = beides zusammen
Mediengestalter/-in auch flir Quereinsteiger
Produktion und Biiro = wird durch Lehrlinge
ausgeglichen (Ausbildung in Gera und Kéln)
Verkauferin auf 165 EUR Basis

kaufmannische Mitarbeiter

kaufmannischer MA

Key Account Manager mit Erfahrung Energie-
wirtschaft/Energieberater

Baggerfahrer

2 Karosseriefacharbeiter, 2 Biirokrafte, wenn
Unterstiitzung durch Cottbus erfolgt = dann
Errichtung Karosserie/Lackiererei und Einstel-
lungen am Autohausstandort moglich
Automobilverkdufer eigentlich standige Su-
che; Fachkrafte fiir Info und Kasse
Horgerateakustiker, Hérgeratemeister

Berufskraftfahrer im Fernverkehr
Berufskraftfahrer mit Berufserfahrung
Kraftfahrer

Geringverdiener, Schulabgénger

Koch, Hotel- und Restaurantfachleute, Veran-
staltungskaufleute, Azubis

Koch, Service

Restaurantfachfrau, Azubi Koch
Service-Bereich bzw. Hotelfachmann/-frau
Verkaufsbereich im Carl-Blechen-Carré,
Fachmann/-frau fiir Gastronomie

Entwickler; Azubi Birokauffrau
Fernmeldetechniker oder Systemelektroniker,
geringfligig immer nach Bedarf

Studenten als Aushilfen in verschiedenen
Bereichen

Technikerbereich Deutschlandweit

Bauleiter (Informatik) mit Berufserfahrung
und Fiihrungsqualitaten > Medien-
Kommunikationstechnik-Sicherheitstechnik
Elektroingenieur, Ingenieur fiir Automatisie-
rungstechnik

* Nur ein Teil der Unternehmen, die freie Stellen haben, geben eine konkrete Anzahl an. Gefragte Berufe werden
dagegen in den meisten Fallen konkret benannt.
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Tabelle 3.2: Unternehmen mit Arbeitskréftebedarf in den nachsten zwei Jahren nach gesuchtem Qualifikations-

niveau (absolute Angaben)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=14)
D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=11)

H: Verkehr und Lagerei (N=14)
I: Gastgewerbe (N=12)

J: Information und Kommunikation
(N=10)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
DL (N=6)

Insgesamt (N=76)

3 3 3 0
1 1 3 0
2 6 9 0
1 1 13 6
0 1 6 4
2 1 7 3
4 2 1 1
14 16 56 15
(18,4%) (21,1%) (73,7%) (19,7%)

Tabelle 3.3: Gesuchte Akademische Berufsabschliisse

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=5)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=5)

I: Gastgewerbe (N=7)

J: Information und Kommunika-
tion (N=6)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen DL (N=5)

- Mechatroniker
3 - Ingenieur der Elektrotechnik
- Statiker fiir Planungsbiiro

- Betriebswirt

3 .
- Ingenieure
0 =
1 - IT-Fachleute
9 - BWA
- Berufskraftfahrer mit Zusatzqualifikationen
2 - Betriebswirtschaft
- Dipl.-Okonom
4 - Im Entwicklungsbereich
- Fachinformatiker
- Publizist
- Geomatiker (2x)
4 - Dipl.-Ing. Elektrotechnik (2x)

- Informatik
- Dipl.-Ing. fiir Automatisierungstechnik
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Tabelle 3.4: Griinde fiir den Fachkraftebedarf (Anteil in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=10) 80,0 20,0
D: Energieversorgung (N=3) 0,0 100,0
F: Baugewerbe (N=3) 66,7 33,3

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-

zeugen (N=7) 714 14,3 14,3
H: Verkehr und Lagerei (N=9) 77.8 0, 22,2
|: Gastgewerbe (N=8) 50,0 37,5 12,5
J: Information und Kommunikation (N=5) 20,0 60,0 20,0
ﬁﬂn.dEEE(l;lP:\r?iLSJ:Ee\rl]oBLfﬁ\llliir)ufl|chen, wissenschaftlichen 500 500 0,0
Insgesamt (N=49) 59,2 30,6 10,2

Tabelle 3.5: Probleme bei der Stellenbesetzung

6

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 35,3 11 64,7
D: Energieversorgung (N=3) 1 33,3 2 67,7
F: Baugewerbe (N=3) 0 0,0 3 100,0

G: Handel; Instandhaltung und Repa-

ratur von Kraftfahrzeugen (N=13) 2 385 C 61.5
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 7 50,0 7 50,0
I: Gastgewerbe (N=12) 10 83,3 2 16,7
J: Information und Kommunikation

(N=10) 7 70,0 3 30,0
M: Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen 3 50,0 3 50,0
DL (N=6)

Insgesamt (N=81) 40 49,4 41 50,6
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Tabelle 3.6: Griinde fiir Probleme bei der Stellenbesetzung unterteilt nach Wirtschaftszweig

Wirtschaftszweige

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=5)

D: Energieversorgung (N=1)
F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=5)

H: Verkehr und Lagerei (N=8)

I: Gastgewerbe (N=10)

J: Information und Kommunika-
tion (N=7)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen DL (N=3)

Griinde Stellenbesetzungsprobleme

findet keine Kréfte, Unwilligkeit

junge Facharbeiter haben nicht die Qualitdt von Facharbeitern, die ihre
Ausbildung zu DDR-Zeiten genossen haben

mangelnde Arbeitseinstellung, da viel kdrperliche Arbeit

mangelndes Fachwissen, Praxisferne Ausbildung

ungeeignet, schlechte Noten, Alkoholprobleme

Ausbildung fehlt, Motivationsmangel
k. A.

Azubis unzureichend vorbereitet

bendtigen Mitarbeiter, welche durch Mercedes ausgebildet wurden
Horgerateakustiker, -meister & Gesellen werden gesucht

mangelnde schulische Bildung; Vernachldssigung des sozialen Umfeldes
durch die Politik

Qualifizierte Mitarbeiter bzw. Fachkrafte werden durch die Konkurrenz
abgeworben

aber noch nicht genau mit der Problematik befasst (erst ab Februar 2011)
keine vom Arbeitsamt

korperliche Belastbarkeit und vertrauensvoller Umfang mit Produkten wer-
den vorausgesetzt

mangelnde Bereitschaft der Teilzeitstellen

mangelnde Motivation

mangelnde Qualifikationen, mangelnde Berufserfahrung
Motivationsmangel

ungeniigende Motivation

Bildungsdefizite, Bildungsniveau gesunken: Notendurchschnitt 4, fehlende
Motivation, Azubi-Mangel, 2010 weniger Bewerbungen

fehlende Bewerbungen, mangelnde Motivation und unzureichende schuli-
sche Bildung

geringe Bewerberanzahl, Fachkraftemangel

Keine Bereitschaft fiir Schichten und Wochenenddienst

keine passenden Bewerber, zu schlechte Qualifikationen, zu unflexibel
(gerade bei Alteren)

keine Vorstellungen

mangelnde Motivation der Bewerber

mangelnde Qualifikationen

Unzuverldssigkeit, kurze Arbeitsdauer

wenig Bewerbungen, Qualitat der schulischen Leistungen schlecht, Motiva-
tion fehlt, Mangel an Bildungsqualitdt, geringes Grundwissen, schlechte
Arbeitseinstellung

keine Flexibilitat, Probleme beim Fahrzeugfahren

keine guten Verkaufer

mangelnde bzw. fehlende Qualifikation und/oder Lehrinhalte

mangelnde Kenntnisse

mangelnde Qualifikationen

mangelnde Qualifizierung

Piinktlichkeit, Hoflichkeit, Selbststandigkeit, Eigeninitiative sowie Interesse
der Mitarbeiter

- Auszubildende kein Interesse an Bewerbungen, Verschlechterung der Leis-

tung, Riickgang der Bewerbungen
Fachkraftemangel
mangelnde Qualifikationen
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Tabelle 3.7: Quellen der Personalakquise (Mehrfachnennungen, Angaben in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 588 29,4 17,6 70,6 17,6 35,3
D: Energieversorgung (N=3) 66,7 333 333 0 100 0 0 0 0 0 0 333 0 0 100
F: Baugewerbe (N=3) 66,7 333 0 0 0 333 33,3 0 0 0 0 333 0 33,3 33,3
G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen 46,2 23,1 15,4 0 23,1 69,2 46,2 0 0 0 0 30,8 7.7 0 15,4
(N=13)
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 28,6 35,7 7.1 0 143 71,4 0 0 0 0 0 28,6 0 0 14,3
|z Gastgewerbe (N=12) 58,3 333 8,3 0 41,7 66,7 41,7 0 0 8,3 0 25,0 0 8,3 50,0
Je Unieroneidon wae) opmtiileit- § g 273 0 0 273 455 273 9,1 9,1 0 9,1 9,1 0 0 54,5
on (N=11)
M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und techni- 100 16,7 0 0 16,7 66,7 16,7 16,7 0 0 0 33,3 0 0 16,7
schen Dienstleistungen (N=6)
Insgesamt (N=82) 52,4 31,7 9,3 0 25,6 63,4 20,7 2,4 1.2 2,4 1,2 23,2 1,2 2,4 34,1

Sonstige Quellen der Personalakquise:

- Aushinge an Geschiften sowie Unis und Hochschulen (4x)

- Eigenes Medium

- Eurojobeenter

- FAZ, Headhunter

- Flyer

- Homepage

- |HK

- Initiativbewerbung (4x)

- internationale Ausschreibung
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- Interne Personalstellen, betriebsinterne Stellenangebote
- L1V

- Mitarbeiter bewerben sich von selbst

- Praktika (2x)

- Private Arbeitsvermittlung (5x)

- Radio

- Stellen werden erst intern angeboten

- Universitéten

- Wird alleine durchgefiihrt
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Tabelle 3.8: Entlohnung (Angaben in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 41,2 47,1
D: Energieversorgung (N=3) 333 66,7 0
F: Baugewerbe (N=3) 333 33,3 33,3

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen (N=11) 91 909 0

H: Verkehr und Lagerei (N=13) 7.7 92,3 0

I: Gastgewerbe (N=11) 36,4 455 18,2
J: Information und Kommunikation (N=11) 273 72,7 0

M: Erbringung von freibgruflichen, wissenschaftli- 20 60 o0
chen und technischen Dienstleistungen (N=5)

Insgesamt (N=76) 26,3 65,8 7.9

Tabelle 3.9: MaBBnahmen zur Mitarbeiterbindung

- Altersvorsorge mittragen = sehr lange Betriebszugehérigkeit der
Mitarbeiter (mind. 10 Jahre)

- Betriebsausfliige

- Betriebsfeiern

- Betriebsfeiern, Weihnachtsgeld

- Jubilden feiern, Betriebszugehdrigkeit wird belohnt, Erfolge wer-
den finanziell an die Angestellten weitergegeben

- Keine Angabe

- Kurzarbeit

- leistungsbezogene Bezahlung; nach Umstellung auf Kurzarbeit
trotzdem noch max. Zuverdienst neben ALG mdglich
Motivation

- spez. Arbeitskleidung

- Teamarbeit, Kollektiv, gutes Verhaltnis

- VWL

- Weihnachts- und Urlaubsgeld, vergiinstigte Bahnfahrkarten, ver-
mogenswirksame Leistungen

- Weihnachtsfeier, Angestelltenrabatt

- Weihnachtsgeldzahlung, Jahresendpramienzahlung

- Weiterbildung, Ausbildung = Berufsausbildung, Schutz vor Ab-
werbung

- Zahlung Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorge

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17)

- Qualifizierung, Sonderzahlungen, Pramien (2x)
D: Energieversorgung (N=3) - Sondervergiitung lber Tarif, Dienstfahrzeug, attraktiver Arbeits-
platz, flache Hierarchie

- ,Die bleiben einfach" = Kiindigungsschutz

- Feierlichkeiten

- VWL, Betriebskassen, terminliche Abstimmung mit den Mitarbei-
tern

F: Baugewerbe (N=3)

- Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern
Betriebsfeiern (mit Ehepartnern), Teamarbeit, Motivation, Unter-
stlitzung

- Betriebsfeiern, BetriebsaustA1/4ge, Arbeitsklima, flexible Arbeits-
zeit/Gleitzeit

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (N=13)
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H: Verkehr und Lagerei (N=13)

I: Gastgewerbe (N=12)

J: Information und Kommunikation
(N=10)

Betriebsfeiern, Ausflug mit Familien, enge Zusammenarbeit
Bindung durch langjahriges Anstellungsverhaltniss

Feiern, Betriebsausflug

Firmenphilosophie, Einbindung in das Unternehmen durch flexible
Einarbeitung, Schulungen im Haus (eigene Akademie), Bespre-
chungen bei Problemen, Sommerfest, Weihnachtsfeier, Firmentag
(Bechtle-Tag)

gesundes Arbeitsklima, Mitarbeiter kdnnen Meister abschlieBen
—> Filiale eréffnen, Weiterbildungen sind kostenfrei

gutes Verhaltnis zu den Mitarbeitern, Betriebsfeiern, Weihnachts-
prasente

langjahrige Mitarbeiter gebunden durch lange Zusammenarbeit
(zum Teil langer als 20 Jahre angestellt)

regelmaBige Qualifikationen, gutes Arbeitsklima, Ausstattung mit
modernster Technik, angemessener Stundenlohn

Ubernahme der Reinigung von Arbeitskleidung, Nutzung von
Firmenfahrzeugen, Versorgung der Mitarbeiter, Betriebsfeiern
verniinftige Arbeitszeitregel, Urlaubsregel, Teamgedanke, Schu-
lungen, optimale Arbeitsplatze — Wertschatzung der Arbeit der
Mitarbeiter und Motivation

Abstimmung auf persdnliche Belange der Mitarbeiter, auch bei
Urlaubsplanung; familidres Arbeitsklima

Betriebsfeiern zu Weihnachten, runde Geburtstage, Manneraben-
de

Betriebsfeiern, Schulung, Qualifizierung

flexible Urlaubsplanung

gesicherte Lohnzahlungen, klare Aufgabenstrukturen

gute und piinktliche Bezahlung, zusatzliche betrieblich Altersver-
sorge

nein, jedoch gibt es zu Weihnachten eine kleine Anerkennung
Pramien, z.B. zum 10-jdhrigen, Weihnachtsfeiern Betriebsfeiern
private Nutzung der Transporter méglich

Qualifikationen, Weiterbildungen, Ausbildungen

Schulung, Motivation

Teamarbeit, Familienfeier/Feste

Weihnachtsfeiern, Geburtstage

Arbeitnehmerfreundliches Ambiente, libertarifliche Entlohnung
bessere Leistung = bessere Bezahlung, ,Aufstieg” in Gleitschicht
Betriebsfeiern

Betriebsfeiern, Motivationsveranstaltungen, Stadienbesuche in
Deutschland und Ausland mit gesamten Team

gute Bezahlung (teilweise tiberdurchschnittlich), jahrliche
Mottoparty im Stern

gutes Arbeitsklima

gutes Arbeitsklima schaffen = keinen unnétigen Druck aufbauen,
Betriebsfeiern

Motivation der MA, Urlaubsgeld, Mitarbeiterfeiern, Zufrieden-
heitsfragen (anonym), Schulungsorganisation, Mitarbeitermeeting
Motivation der Mitarbeiter = sollen aber auch von sich aus moti-
viert sein

Motivation, Urlaubsplanung, flexible Arbeitszeiten, Qualifikation
von auswirtskommende Mitarbeiter & Ubernachtung méglich;
bei Bedarf Absprachen zur Dienstplanung mit Mitarbeitern
Weihnachtsgeld bei guten Leistungen, Pramien, Betriebsfeiern

flexibel, Absprachen mit Mitarbeiter, Teamarbeit, Kommunikation
im Team

Flihrung dhnlich einem Familienunternehmen

gutes Arbeitsklima

Haus und Familie in Cottbus (6rtlich binden)
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- Kollektiv, Teamarbeit, soziales Betriebsklima, schatzt MA und
vermittelt den Mitarbeitern das ,geben + nehmen*

- Motivation, Weiterbildung, Teamarbeit, langfristige Bindung

- Prémien, z.B. fiir termingerechte Abgabe, Auslse Montage; Ar-
beitszeiten, z.B. Montage — Mo-Do, dafiir Fr frei; Unterkiinfte bei
Montage — Organisation und Zahlung durch das Unternehmen;
Bereitstellen von Dienstfahrzeugen

- Provision, Weihnachtsgeld

- Schulung bei anderen Sendern, Lohnerhéhung

- Weihnachtsfeier, Sommerfeste

- Feier (Sommer, Weihnachten); Zusammenhalt in Firma
- Frage stellt sich hier nicht; jeder ist in der Region froh, Arbeit zu
haben
M: Erbringung von freiberuflichen, wis- - gutes Arbeitsklima, plinktl. Bezahlung
senschaftlichen und technischen DL (N=6) - Qualifizierung der Mitarbeiter, Auto CAD
- Umsatzbeteiligung am Jahresende
- Weihnachts- und Urlaubsgeld (13. Monatsgehalt); betriebliche
Altersvorsorge (Direktversicherung)

Tabelle 3.10: Familienfreundliche Unternehmen

17

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 100 0 0
D: Energieversorgung (N=3) 3 100 0 0
F: Baugewerbe (N=3) 1 33,3 2 66,7
G: Handel; Instandhaltung und Repa-

ratur von Kraftfahrzeugen (N=11) 1 100 g g
H: Verkehr und Lagerei (N=12) 12 100 0 0
I: Gastgewerbe (N=12) 12 100 0 0
J: Information und Kommunikation 10 90.9 1 9.1
(N=11)

M: Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen 6 100 0 0
DL (N=6)

Insgesamt (N=78) 75 96,2 3 3.8

Tabelle 3.11: Familienfreundliche MaBnahmen

- Absprachen

- Absprachen zwecks Urlaub, kollegiales Verhaltnis

- Arbeitskonto (flexible Arbeitszeiten), DEVK als Partner (Vergiinsti-
gungen), BSW = giinstig Urlaub, Eisenbahnwaisenhort

- Arbeitszeitgestaltung, Urlaubsplanung
Betriebsfeiern, Eingehen auf personliche Probleme

- flexible Arbeitszeit und Urlaubsgestaltung, betrieblicher Feierlich-
keiten

- Gleitzeit fir Mutter

- Gleitzeit: Riicksicht auf Mitter

- Heiligabend gibt es bezahlt frei, Mitarbeiter schatzen Unterneh-
men als sehr familienfreundlich ein

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=15)
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D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (N=8)

H: Verkehr und Lagerei (N=8)

I: Gastgewerbe (N=11)

J: Information und Kommunikation (N=9)

ist Situationsbedingt

keine Angabe

nur Friihschicht fiir Azubi's mit Kind, Urlaub in der Ferienzeit
offene Gesprachsfiihrung mit GF gewiinscht, Betriebsfeiern
Urlaubs- und Freizeitplanung

Urlaubsplanung, flexible Arbeitszeit

Feierlichkeiten (Ausfliige, Reisen); personlicher Kontakt, Riick-
sichtnahme Betriebsrat
Urlaubsplanung, Gleitzeit (2x)

bezahlte Bereitschaftsdienste, freitags nur bis Mittag arbeiten/
WE frei

Beriicksichtigung der personlichen Belange der Angestellten im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten; Rentenversicherung;
Entgeldzuschuss; nahe Kontakte zum Team; geldwerter Vorteil;
Pramien — z.B. Wellness-Wochenende oder dhnliches, Feste
Betriebsfeiern (mit Ehepartnern), Teamarbeit, Motivation, Unter-
stlitzung

Betriebsfeiern, Ausflug mit Familien, enge Zusammenarbeit
flexible Arbeitszeit, Besprechung von persdnlichen Problemen
jahrliche auswartige Weihnachtsfeiern

jahrliche Weihnachtsfeier, 13. Gehalt

Kontakt mit den Ehepartnern, Einbeziehung bei Betriebsfeiern
Weihnachtsfeiern

Absprachen bei Problemen, Einbeziehung der MA-Familien bei
Problemen

Abstimmung Arbeitszeit, Freizeitplanung wird beriicksichtigt
Betriebsfeiern, Urlaubsplanung

Helfen in allen Bereichen

personliche Beziehungen zu den Mitarbeitern, Betriebs- und
Weihnachtsfeiern

Urlaubsplanung

Urlaubsplanung, angenehmes Arbeitsklima

Urlaubsplanung, Lohnvorschuss

angenehmes Betriebsklima, Einbeziehung der Ehepartner, Berlick-
sichtigung privater Erfordernisse

Arbeitsverhaltnis besteht max. bis zu einem bestimmten Alter,
sprich ab einem bestimmten Alter wird auch niemand eingestellt
Beriicksichtigung der persénlichen Situation der MA bei Urlaubs-
planung, Dienstplangestaltung, interne Qualifikationsangebote
Dienstplan

Einbeziehung Familie

geregelter Uberstundenabbau, familienfreundliche Urlaubspla-
nung (Mutter/Vater bevorzugter Rang in der Planung)

gutes Arbeitsklima schaffen = keinen unnétigen Druck aufbauen,
Betriebsfeiern

in Ferienzeiten bekommen zuerst Mitarbeiter mit schulpflichtigen
Kindern Urlaub, Praktikum fiir die Kinder der Mitarbeiter
Motivation, Urlaubsplanung, flexible Arbeitszeiten, Qualifikation
Urlaub in der Ferienzeit der Kinder

Urlaubsplanung, Problembesprechung mit den Mitarbeitern, Prob-
lembehandlung

Betriebsfeiern, Elternzeit

Elternzeit, Urlaubsplanung

Familienorientiert > Absprachen; Betriebsfeiern ohne Angehdrige
Feierlichkeiten

Firmenfeier, Flexibilitat bei privaten Terminen

Freistellung wenn notwendig, Ausfliige

lockere Atmosphare, kurzfristige Absprachen, Feierlichkeiten
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M: Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen DL (N=6)

sehr individuell, Kinder werden z.B. mit zur Arbeit gebracht
Weihnachtsfeiern mit Ehepartnern, familiare Probleme werden so
gut wie maoglich beriicksichtigt, Wochenendarbeit ist Ausnahme

Betriebsausfllige international incl. Partner, Urlaubs- und Arbeits-
zeitplanung

Kurzarbeit & Urlaubsplanung auch fiir Miitter, Betriebsrat

Teilzeit (30-35 Stunden)

- Teilzeit-Arbeit; Elternzeit; Firmenfahrzeug fiir Heimfahrten fiir

Montagearbeiter — Monteure fahren mit Firmenfahrzeugen; Ur-
laubsplanung; Freizeitplanung; Berufskleidung und Werkzeuge
von Firma

Urlaubsplanung, Kinderfreundlich

Versuch Koordinierung Kind krank soweit es méglich ist; in Ab-
sprache
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4. Ausbildung

Tabelle 4.1: Ausbildungsbetriebe

C: Verarbeitendes Gewerbe 41,2
D: Energieversorgung 3 3 100,0
F: Baugewerbe 3 2 66,7

G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen 13 12 923
H: Verkehr und Lagerei 14 4 28,6
I: Gastgewerbe 12 7 58,3
J: Information und Kommunikation 11 3 27.3
M: Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen 6 3 50,0
Dienstleistungen

Insgesamt 82 43 52,4

Tabelle 4.2: Ausbildungsengagement im Zeitverlauf

C: Verarbeitendes Gewerbe 7 9
D: Energieversorgung 8 3 3
F: Baugewerbe 3 2 3

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

H: Verkehr und Lagerei 7 4 7
I: Gastgewerbe 8 7 8
J: Information und Kommunikation 6 3 5

M: Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen 4 3 4
Dienstleistungen
Insgesamt 57 43 52

Tabelle 4.3: Wieso bilden Sie in der Zukunft nicht aus?

- Verringerung der StandortgréBBe
fehlende Vorrausetzungen (keine Werkstatt)
- momentan kein Bedarf

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=6)

D: Energieversorgung (N=0)
F: Baugewerbe (N=0)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur

e Betrieb nicht genug ausgelastet
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H: Verkehr und Lagerei (N=6)

|: Gastgewerbe (N=4)

J: Information und Kommunikation (N=6)

M: Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (N=2)

gentigend Kraftfahrer auf dem Markt vorhanden
das Unternehmen ist zu klein

kein Bedarf

kein Interesse

Arbeitsablauf fiir eine Ausbildung nicht umfangreich genug
Geniigend Mitarbeiter vorhanden, sieht keine Zukunft flir Auszu-
bildende in Cottbus - Azubis wiirden nur in anderen Stadten Job
finden, Geld ware aber fiir Ausbildung vorhanden, es wird aber
kein Burger King mehr in CB erdffnet

kein Meister mit ADA-Schein

kein Bedarf

- zu aufwendig

Unternehmen zu klein (fur Ingenieur)
kein Meister im Betrieb vorhanden

* N gibt die Anzahl an Betrieben wieder, die zukiinftig nicht ausbilden wollen (insgesamt 27 Unternehmen). Nur ein
Teil dieser Betriebe (insgesamt 16 Unternehmen) hat die fehlende Ausbildungsbereitschaft begriindet.

Tabelle 4.4: Unter welchen Bedingungen wiirden Sie ausbilden?

Wirtschaftsbereiche

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=3)

D: Energieversorgung (N=0)
F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (N=3)

H: Verkehr und Lagerei (N=6)

I: Gastgewerbe (N=5)

J: Information und Kommunikation (N=1)

M: Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (N=1)

Erlauterung

Umsatzsteigerung, Finanzierungshilfen

allumfassende internationale Ausbildung und Azubis Verbundaus-
bildung

stabiles Absatzgeschaft

k. A
wenn Bedarf besteht

bei passenden Bewerbern

bessere Wirtschaftslage und bessere Grundlagen in der Schulaus-
bildung und Berufsvorbereitung

weibliche Praktikanten fiir das Biiro gesucht. evtl. Ausbildung als
Burokauffrau

Zuschiisse

bei finanzieller und mentorischer Unterstiitzung
gar nicht

sobald Bescheinigung ,Ausbilder” abgeschlossen
wenn Bedarf besteht

wenn eine Unterstiitzung die Stadt/ IHK erfolgt

Rotation im Unternehmensverbund? innerbetriebliche Ausbildung
im Verbund mit der Berufsschule, eventuell miisste er seinen
Ausbilderschein machen, um selbst ausbilden zu kdnnen

suchen einen Ausbilder, Hilfe von der LASA

wiirde im Verhiltnis 2:2 Koch [ Restaurantfachfrau ausbilden
wenn der Umsatz steigt, wenn die Ubernahme der Azubis gesi-
chert ist

bessere schulische Leistungen, suchen seit 2 Jahren Azubi fiir
Biirokauffrau, aber keine gefunden, da keine guten schulischen
Leistungen

gute schulische Leistungen (Mathe, Deutsch, Naturwissenschaf-
ten); PC-Kenntnisse; Grundinteresse: freundliches Auftreten
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Tabelle 4.5: Ausbildungsberufe nach Wirtschaftszweigen; sowie Auszubildende nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht (N= Ausbildungsbetriebe)

Wirtschaftsbereiche

C: Verarbeitendes Gewer-
be (N=7)

D: Energieversorgung
(N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen (N=12)*

H: Verkehr und Lagerei
(N=4)

I: Gastgewerbe (N=7)

J: Information und Kom-
munikation (N=3)

Ausbildungsberufe

Backer
Lagerlogistiker
Mechatroniker
Mediengestalter
Metallbauer
Textilkonfektionar
Biirokauffrau
Verkaufer
CNC-Zerspaner

Kaufmann fiir Biirokommunikation

Gas-Wasser-Sanitar

Kauffrau fiir Blirokommunikation

Mechatroniker
Anlagenmechaniker
Finanzkaufmann

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektromonteur
Kanalbauer
Rohrleitungsbauer
Rohrleitungstechniker
FA Tiefbau

Automobilkauffrau/ -mann
Biirokauffrau/ -mann
Fachverkaufer
Horgerateakustiker
IT-Systemkaufmann
Karosseriebauer

Kauffrau Marketing
KfZ-Mechatroniker
Lackierer

Lagerlogistiker
Logistik/Lageristik
Mechaniker/ Mechatroniker
Biirokauffrau
Berufskraftfahrer
Lagerlogistiker
Speditionskaufmann

Fachfrau fiir Systemgastronomie

Hotelfachfrau
Hotelkaufleute

Koch
Restaurantfachfrau
Servicekraft
Veranstaltungskaufmann

Mediengestalter Bild/ Ton

Mediengestalter Print/Non-Print

Systemkaufmann
Birokauffrau

Mediengestalter Digital/ Print

Veranstaltungskaufmann

Anzahl Auszubildender

insgesamt

48

14

10

48*

27

mannlich weiblich

41 7
13 1
10 0
38 7
7 1
17 10
4 4
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Kaufmann fiir Marketingkommunikation
Volontéar

- Elektroniker

M: Erbringung von freibe-
ruflichen, wissenschaftli-
chen und technischen
Dienstleistungen (N=3)

- Vermessungstechniker
- Informatiker Telekommunikation (IT)
- Elektroniker AT

- Informat. Elektroniker

* Ein Unternehmen gibt 3 Azubis im Beruf Horgerateakustiker an, differenziert jedoch nicht weiter nach Geschlecht.

Tabelle 4.6: Probleme bei der Lehrstellenbesetzung (absolut und prozentual)

9 5

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=14)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=13)

H: Verkehr und Lagerei (N=8)

I: Gastgewerbe (N=9)
J: Information und Kommunikation
(N=5)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=4)

Insgesamt (N=62)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen 64,3 35,7
Anzahl der Unternehmen 3 0
Anteil der Unternehmen 100,0 0
Anzahl der Unternehmen 2 1
Anteil der Unternehmen 66,7 33,3
Anzahl der Unternehmen 7 6
Anteil der Unternehmen 53,8 46,2
Anzahl der Unternehmen 4 4
Anteil der Unternehmen 50,0 50,0
Anzahl der Unternehmen 8 1
Anteil der Unternehmen 88,9 11,1
Anzahl der Unternehmen 4 1
Anteil der Unternehmen 80,0 20,0
Anzahl der Unternehmen 4 0
Anteil der Unternehmen 100,0 0
Anzahl der Unternehmen 43 19
Anteil der Unternehmen 69,4 30,6
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Tabelle 4.7: Probleme bei der Lehrstellenbesetzung

Wirtschaftsbereiche

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=9)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=4)

I: Gastgewerbe (N=8)

J: Information und Kommunikation (N=4)

Probleme

Erwartungen sind falsch — wollen nicht viel tun, durch soziale
Komponente der Gesellschaft; Azubis bleiben nicht bei der Firma
— ziehen weiter — liberzogene Erwartungen von Seiten der Azu-
bis

Falsche Vorstellungen vom Beruf; mangelnde schulische Ausbil-
dung

Keine Bewerber (2x)

Mangelnde Bereitschaft, zu oft krank

mangelnde Qualitat der Bewerbungen, Riickgang der Bewerber-
zahlen, Schwierigkeiten Lehrlinge fiir Beruf Industrielackierer zu
finden, Suche nach einer passenden Schule als Partner
mangelnder Arbeitseinsatz, Unfreundlichkeit

Niveau der Ausbildung verschlechtert sich zusehend

Schulische Qualifikation

Mangelnde Bewerber, mangelnde Allgemeinbildung, keine Berufs-
vorstellungen

Qualitat lasst nach bei 10. Klasse Abschluss, geistiges Niveau |3sst
nach (2x)

Sehr schlechte Allgemeinbildung
Zu wenig geeignete Bewerber

An Zweigstellen gibt es Probleme bei der Besetzung (in Liibben),
Bewerberzahlen werden weniger, zu hohe Anforderungen
Geeignete Bewerber zu finden

Keine ausreichende Leistung der Bewerber

Kurzfristige Absage der Azubis, Konkurrenz wirbt ab, kein Wille
zur standigen Weiterbildung

Potential wird geringer; Verschlechterung der schulischen Bil-
dung, da kaum praxisnah gelehrt wird

Unzureichende schulische Ausbildung

Voraussetzung persdnliche Reife oft nicht gegeben

Keine Unterstiitzung von der Stadt - schlechter Standort
Mangelnde Motivation, schwieriges soziales Umfeld der Bewerber,
niedriges Bildungsniveau

Motivation Jugendlicher, soziales Umfeld der Azubis, schulischer
Bildungsstand

Zeitproblem, war vorher noch nicht angedacht

Anzahl der Bewerbungen riickldufig, allgemein mangelhafte Be-
werbungen, fehlende Leistungsbereitschaft

Bildungsdefizite, Bildungsniveau gesunken > Notendurchschnitt
4, fehlende Motivation, Azubi-Mangel, 2010 - weniger Bewer-
bungen

Keine Bewerber fiir die Standorte Cottbus und Burg

Keine Motivation

Keine Vorstellungen

Leistungen nicht ausreichend

Nicht motiviert, nicht ausreichend qualifiziert

Zu wenig Bewerbungen, keine ausreichende Motivation, mangeln-
de schulische Leistungen

Mangelnde Deutsch- und Mathematikkenntnisse

Mangelnde Deutschkenntnisse

Mangelnde schulische Ausbildung

Zu wenig belastbar, Volontare bendtigen sehr hohe Allgemeinbil-
dung

Fachkraftebedarfsanalyse in der Stadt Cottbus 2010 51



LASA Brandenburg GmbH
Fachkraftemonitoring

=LASA

Brandenburg

M: Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (N=4)

kein Interesse an Bewerbungen, Verschlechterung der Leistungen,

Riickgang der Bewerbungen
- mangelnde Motivation der Azubis

- schlechte Allgemeinbildung und Noten

- zu schwache Qualifikationen (Hauptaugenmerk Mathe/Physik

nicht schlechter als 2)

Tabelle 4.8: Anderung der Qualifizierungsanforderungen (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=12)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=13)

H: Verkehr und Lagerei (N=7)

I: Gastgewerbe (N=8)
J: Information und Kommunikation
(N=5)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=4)

Insgesamt (N=58)

Tabelle 4.9: Anderung der Qualifizierungsanforderungen an die Ausbildung konkret

Anzahl der Unternehmen 3

Anteil der Unternehmen 25,0 75,0
Anzahl der Unternehmen 0 3
Anteil der Unternehmen 0 100,0
Anzahl der Unternehmen 0 3
Anteil der Unternehmen 0 100,0
Anzahl der Unternehmen 6 7
Anteil der Unternehmen 46,2 53,8
Anzahl der Unternehmen 3 4
Anteil der Unternehmen 42,9 57.1
Anzahl der Unternehmen 2 6
Anteil der Unternehmen 25,0 75,0
Anzahl der Unternehmen 1 4
Anteil der Unternehmen 20,0 80,0
Anzahl der Unternehmen 2 2
Anteil der Unternehmen 50,0 50,0
Anzahl der Unternehmen 18 40
Anteil der Unternehmen 31,0 69,0

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=3)

D: Energieversorgung (N=0)
F: Baugewerbe (N=0)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen (N=6)

- Erhéhter Umfang
- Grundlagen
- Theorie und Praxis angepasst

- Ausbildungsumfang hat sich erhéht; neue Technik; Anpassung an

Marktverhaltnisse

Durch erhdhten Elektronikanteil mehr Ausbildung nétig

Fiihrerschein ist sinnvoll
- Héhere Bedeutung des Zeugnisses
- Neue Technik

- Sténdig Nachschulungen durch Vertriebspartner, IHK und Berufs-
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genossenschaft

- Aufgrund des riickldufigen schulischen Niveaus miissen zur Zeit
Einschrdnkungen hingenommen werden. Mangelnde schulische
H: Verkehr und Lagerei (N=3) Ausbildung/Motivation
- Handwerkliche Unkenntnis
- Pflicht Berufskraftfahrer

- Ausbildung hat sich verschlechtert

l: Gastgewerbe (N=8) - Kritischere Auswahl| der Bewerber

- Nicht wesentlich, schlechte schulische Ausbildung = jedoch
J: Information und Kommunikation (N=1) zweitrangig, Kommunikation, Engagement, Schnelligkeit, Motiva-
tion
M: Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (N=2)

- Erweiterte PC-Kenntnisse
- Technik modernisiert, der Zeit angepasst

Tabelle 4.10: Ausbildung nach Bedarf

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=12)

D: Energieversorgung (N=3) 3 0 0
F: Baugewerbe (N=3) 2 1

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 10 9 0
Kraftfahrzeugen (N=12)

H: Verkehr und Lagerei (N=6) 5 0 1
I: Gastgewerbe (N=10) 5 4 1
J: Information und Kommunikation (N=6) 6 0 0
M: Erbringung von freibe.ruﬂich.en, wissenschaft- 9 9 0
lichen und technischen Dienstleistungen (N=4)

Insgesamt (N=59) 45 12 2

Tabelle 4.11: Form der Ausbildung

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=12)

D: Energieversorgung (N=3) 0 0 3
F: Baugewerbe (N=3) 1 0 2
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 5 1 6
Kraftfahrzeugen (N=12)

H: Verkehr und Lagerei (N=7) 2 1 4
|: Gastgewerbe (N=9) 6 0 3
J: Information und Kommunikation (N=5) 2 0 3
M: Erbringung von freibe_ruflich_en, wissenschaft- 3 1 0
lichen und technischen Dienstleistungen (N=4)

Insgesamt (N=58) 23 3 32
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Tabelle 4.12.1: Praktika fiir Schiiler

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=16)

D: Energieversorgung (N=3) 3 0 0
F: Baugewerbe (N=3) 1 0 0
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 7 1 1
Kraftfahrzeugen (N=13)

H: Verkehr und Lagerei (N=13) 6 4 5
I: Gastgewerbe (N=11) 6 3 6
J: Information und Kommunikation (N=9) 5 2 5
M: Erbringung von freibe.ruflich.en, wissenschaft- 4 9 3
lichen und technischen Dienstleistungen (N=6)

Insgesamt (N=76) 44 17 29

Tabelle 4.12.2: Ferienjobs

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=16)
D: Energieversorgung (N=3) 0 0 0
F: Baugewerbe (N=3) 0 0

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen (N=13) E v o
H: Verkehr und Lagerei (N=12) 2 0 0
I: Gastgewerbe (N=10) 1 1 1 am WE
J: Information und Kommunikation (N=9) 1 0 0
M: Erbringung von freibe.ruﬂich.en, wissenschaft- 1 0 0
lichen und technischen Dienstleistungen (N=6)
Insgesamt (N=74) 1 2 3
Tabelle 4.12.3: Praktika fiir Studenten
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=15) 4 2 2
D: Energieversorgung (N=3) 2 1 1
F: Baugewerbe (N=3) 1 0 0
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 0 0 0
Kraftfahrzeugen (N=13)
H: Verkehr und Lagerei (N=13) 2 1 3
I: Gastgewerbe (N=10) 1 0 0
J: Information und Kommunikation (N=9) 6 1 1
M: Erbringung von freibe.ruflich.en, wissenschaft- 4 9 2
lichen und technischen Dienstleistungen (N=6)
Insgesamt (N=74) 21 7 9
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Tabelle 4.12.4: Praktika fiir Arbeitslose

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=16) 3 1 1
D: Energieversorgung (N=3) 2 2 4
F: Baugewerbe (N=3) 0 0 0
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 3 0 0
Kraftfahrzeugen (N=13)

H: Verkehr und Lagerei (N=12) 4 3

I: Gastgewerbe (N=10) 2 0 0
J: Information und Kommunikation (N=9) 2 1 1
M: Erbringung von freibe.ruflich.en, wissenschaft- 1 0 0
lichen und technischen Dienstleistungen (N=6)

Insgesamt (N=74) 17 7 1
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5. Weiterbildung

Tabelle 5.1: Betriebliche Weiterbildung in den letzten zwei Jahren (in%)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) 70,6
D: Energieversorgung (N=3) 100,0
F: Baugewerbe (N=3) 100,0
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=13) 100,0
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 100,0
I: Gastgewerbe (N=12) 83,3
J: Information und Kommunikation (N=11) 90,9

M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=6)

Insgesamt (N=82) 89,0

83,3

Tabelle 5.2: Anteile der Belegschaft, die an WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen haben (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=14)
D: Energieversorgung (N=3) 0 2 0 1
F: Baugewerbe (N=3) 0 1 2 0

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen (N=13) 2 2 L 12
H: Verkehr und Lagerei (N=14) 0 2 1 11

|: Gastgewerbe (N=10) 2 1 2 5

J: Information und Kommunikation (N=10) 0 0 2 8

M: Erbringung von freib.eruflic.hen, wissenschaftli- 0 9 9 1
chen und technischen Dienstleistungen (N=5)

Insgesamt (N=74) (4,?%) (1 41,91)%) (1 31,2%) (675,2%)

Tabelle 5.3: Unternehmen mit Schwierigkeiten bei der Umsetzung von WeiterbildungsmaBnahmen (absolute
Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=14)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=12)
H: Verkehr und Lagerei (N=14)

I: Gastgewerbe (N=11)

A B O O NN
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J: Information und Kommunikation (N=10) 3
M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
. . 3
Dienstleistungen (N=5)
18
Insgesamt (N=74) (24,3%)

Tabelle 5.4: Schwierigkeiten bei der Umsetzung von WeiterbildungsmaBnahmen

Lehrgénge entschieden zu teuer

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=2) el

- Ablehnung durch LASA, zu viel Biirokratie fiir die Beantragung einer

D: Energieversorgung (N=2) Bl [

F: Baugewerbe (N=0) -

G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen -

(N=0)

- Fehlende finanzielle Mittel

- Finanzielle Zusatzbelastung
Planung und Durchfiihrung der MaBnahmen bei laufendem Produktions-
prozess; teilweise fehlende finanzielle Angebot bzw. Mittel; fehlende
Motivation

- Zeit fur WB fehlt; evtl. Samstag, Férdermittel

- Aber eventuell Zeitproblem
- Fehlende Angebote
I: Gastgewerbe (N=5) - Finanzielle Belastung
- Finanzierungsmittel
- Schichtarbeit

H: Verkehr und Lagerei (N=4)

- Bedarf an hohen Ausbildungsniveau
- Zeitliche
- Zeitliche Probleme wegen der Montage

J: Information und Kommunikati-
on (N=3)

M: Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen (N=3)

Arbeitszeitausfall
Finanzielle Belastungen
LASA - Forderméglichkeiten

Tabelle 5.5: Unternehmen mit Weiterbildungsbedarf nach Unternehmensbereichen (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=15) 1
D: Energieversorgung (N=3) 1 3 1 3
F: Baugewerbe (N=3) 0 2 0 1
G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen 8 5 3 4
(N=12)

H: Verkehr und Lagerei (N=11) 3 5 5 3
I: Gastgewerbe (N=11) 2 1 4 4
i.n I(r;\}czqrr;;tlon und Kommunikati 1 9 1 0
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M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen (N=4)

Tabelle 5.6: Konkrete Weiterbildungsbedarfe nach Unternehmensbereich

Wirtschaftsbereiche

Betriebswirtschaftliche Berufe

Technische Berufe

Kaufmannische Berufe

Unternehmen mit
Schwierigkeiten bei der
Umsetzung

Aktualisierung Fachwissen
Berufskraftfahrer
Bilanzbuchhalter
Buchhaltung

Buchhaltung (2)

Flihrungs- und Leistungstatigkeit
Gesetzliche Anderungen
Kaufmannische Programme
Kundenberatung
Kundenbetreuung
Lohnbuchhaltung
Marketing (2x)
PC-Kenntnisse

Arbeitsschutz

Auto CAD

Bauleiter

Baurecht
Burokommunikationsgerate warten
Cisco- und Microsoft Lizenzen erwerben
Entsorgung

Fahrsicherheit

Fahrtraining

Fiihrerschein (2x)
Klimatechnik
Kommunikationstechniker
Kraftfahrer (2x)
Ladungssicherung
LKW-Fiihrerschein

Logistiger (2x)

Liiftungstechnik
Maschinenfiihrer

Meister

Sicherheitstraining
Staplerschein
Transportsicherung
Weiterbildung Geratehersteller

Aktualisierung Fachwissen
Buchhaltung (3x)
Biirokaufmann/-frau

Call-Center

Deeskalations- und Antiagressionstraining
Gesetzliche Anderungen
Kommunikation

Logistik

Logistische Daten
Lohnbuchhaltung

PC-Programme fiir Hotelempfang
PC-Schulung

RFID
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Produktionsberufe

SA2-WorldSync

Service (2x)

Sprachkurs englisch (2x)
Strukturplanung
Unternehmerisches Denken
Veranstaltungskaufmann
Verkaufsschulung (2x)

Ausbildungsschein Koch

Diatkoch

Koch mit erndhrungsphysiologischen Kenntnissen (Didtkoch)
Kurriere

SAP-Kenntnisse

SchweiBtechnik

Software-Schulung

Verfahrenstechnik

Zertifizierung u.a. Rohrleitungsbau
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6. Kooperationsbeziehungen mit personalpolitischer Relevanz

Tabelle 6.1: Kooperationen (in%)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=16)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

(N=13)

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

5

90% Metallverarbei-
tung, Metallkonstrukti-
onen weltweit mit Be-
schichtungsfirmen
Arldt
Rohstofflieferanten
Sub-Unternehmer
Technischer Kunden-
dienst an Maschinen
VBB Berlin

Zulieferer

2

50 Mitarbeiter ausge-
liehen an envia

LWG, Vattenfall, Ruhr-
kohle

2

Subunternehmen
GEMAG - Wartungsar-
beiten
Subunternehmer

11

Ausbildung neuer
Technologien durch
Vertragspartner

Berufsschule
Berufsgenossenschaft
IHK (3x)

IHK
BA Bautzen

Externe Aus- und Wei-
terbildung

6

Berufsschiiler
Lehrgangsanbieter
HWK

Informatikbereich
Betreuung der Studen-
ten

Unterstiitzung Diplom-
arbeiten

TU
1
BTU
3
Glauchau (Spezialrich-
tung)

Medizinische Fach-

- Berufsschule

4

- Beruf bekanntmachen
(auch in Grundschulen)
- Berufsschule Forst
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H: Verkehr und Lagerei (N=13)

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

AutoFit, Weiterbildung -
und Qualifizierung der -
Mitarbeiter

Herstellung gestiegene
Qualitat - Konzern -
Kaufland - Arbeits-

schutz, Sanitar -
Lizenzvergeber, ange- -
schlossene Produktion -
Opel-Mutterkonzern

Aus- und

Weiterbidlung
Pflegestation, Heime,
Krankenkasse
Unfallinstandsetzung

DB

Telekom (Reparatur-
wertstatt)

Wartung von Ge-
brauchtwagen

Weilmann, NiedergesaB

11

Amt fiir Glterversiche-
rung

Amt fiir Giiterverkehr
Andere Fahrradkurriere
Auftraggeber in Bre-
men und Schweden
Gerichtsvollzieher
Hansa Logistik

RMS Schulung, Giter-
verkehr
Subunternehmen,
Fachkraft fiir Arbeits-
und Gesundheitsschutz
Transport

IHK schule & hauslicher
Ausbildungsring - Dienst (Halten von Vor-
berufliche Weiterbil- tragen)

dung

Sicherheitstrainings

von Mercedes

Forderprogramme PKW

Berufsgenossenschaft

Vertragspartner

IHK (3x)
Jobeenter (2x) -
Berufsgenossenschaft

Betriebsbesichtigung,
Vorstellung, mehr Pra-
senz fiir den Ausbil-
dungsbetrieb
Zukiinftige Aufgabe-
muss intensiver werden
Sponsor
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|: Gastgewerbe (N=9)

J: Information und Kommunikation
(N=10)

M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (N=6)

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

4 5

Forstereien
Fleischereien

Hotel zum Stern wer-
ben

Energie Eck - |HK (3x)
Ballhaus Briesen - DeHoGa

Tierparkrestaurant - Ausbildungsring (2x)

Uber Verkaufsabteilung
Vattenfall
Zulieferer

7 4

DIB (Zertifizierung fiir
Technik)
Dater. Tiefoauunter-
nehmen
Druckerei Schiemenz
Firmenverbund
Teleco-Elektroservice
Netzwerkunternehmen
Sensorik
Logistik
Subunternehmen
Versicherungsunter-
nehmen
Software
Ausbildung durch Un-
ternehmen fiir Arbeits-
schutz
Datenschutz
Zick
Druckereien

5 1

2 Mitarbeiter fiir ande-

re Firma tatig
ABB

- IHK

- |HK
- Gewerkschaft

Berufsschule (2x)

0 2

- Schiilerpraktika

- Hausflihrungen
4 0
BTU (4x)
Vergabe Diplomarbei-
ten
Sponsoring (Nacht der
Wissenschaften)
HFF
2 0

Férderverein

- Diplomarbeiten
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Siemens

LBG

Andere Vermessungs-
biiros
Mitarbeiteraustausch
Technik
MMC/RFD/VDS
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7. Branchenentwicklung

Tabelle 7.1: Entwicklung der Branche
Wirtschaftsbereiche Entwicklung der Branche

- Branche ist durch GroBunternehmen gefahrdet
- Branchenunabhéangige Entwicklung, betriebsinterne Verlegung der Ferti-
gung nach Ladenburg
- Durch die Gebjudeentwicklung (mehr Stahl statt Beton) eher positiv
- Eher konstant
- Hoffnung, dass sich Beschriftungs- und Baubranche erholt
- Konstant bis leicht steigend
- Konstant bis sinkende Auftragszahlen
- Nicht absehbar
- Steigend
- Umsitze werden voraussichtlich zurlickgehen, schlecht abschatzbar
- Verdnderungen - neue Beschichtungen und damit neue Konfektionie-
rungsmaglichkeiten und Verbreiterung des Kundenspektrums
- Elektrotechnik
D: Energieversorgung (N=2) - Klimatechnik
- Brennstoffzellen werden boomen
- Gleichbleibend

F: Baugewerbe (N=3) - Keine Ahnung
- Konstant bleiben

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=11)

- Eher fallend, negative Entwicklung noch nicht beendet

- Elektrofahrzeuge (Ampera) eher als Hybrid

- Im Bereich Dienstleistungen steigen, da neue Geschéaftsfelder, Verkauf eher
riickldufig

- Negative Entwicklung durch erhdhte Lebenszeit der PKWs

- Negative Entwicklung, Mitarbeiterniveau sinkt, Branche hat durch Inter-
net-Generation keine Zukunft

- Sinkend

- Stillstand

- Tendenz: schwierige Entwicklung fiir Kundenbindung

- Wachstum, Erweiterung der Geschaftsfelder, keine Kooperation mit ande-
ren Unternehmen - eher liber eigene Filiale, Umsatzanstieg der neuen Pro-
duktpalette

- Weiterentwicklung unter dem Einfluss des internationalen Lizenzmarktes

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=10)

- Abhéngig von der Auftragslage

- Abnehmend

- Abnehmend, vor allem im Bereich Logistik

- Branche wird sich umprofilieren = Kuvertierung

- Eher negativ (2x)

- Expansion vorgesehen

- Konstant (4x)

- Positiv

- Zu 80% neuen Fuhrpark = noch 2-3 LKW abgeben, aber Markt gibt z. Zt.
nicht viel her durch die Wirtschaftskrise

- Abhéngig von der Wirtschaftslage

- Erweiterung Branche > Lebensmittelangebot, Internetprésentation, Kon-
zepténderung

- Hoffentlich positiv, Umsatzsteigerung

- Konstant, evtl. leichte Steigerung

- Konstant

- Leicht mittelfristig

- Liga-abhéngig

H: Verkehr und Lagerei (N=13)

I: Gastgewerbe (N=12)
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J: Information und Kommunika-
tion (N=11)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
(N=6)

Negativ

Qualitatsstabile Betriebe diirften keine Schwierigkeiten erwarten
SparmaBnahmen der Regierung abwarten

Stark steigend, ca. 20% Wachstum

Tendenz fallend

Anstieg Technologie

Digitalisierung

Gleichbleibend (2x)

In den nachsten 10 Jahren konstant

Konstante bis steigende Umsitze, da Geschéft krisensicher ist
Rapide technische und technologische Entwicklung
Riicklaufige Entwicklung, da Ubergang auf online Verarbeitung sowie Da-
teneingabe durch die Unternehmen selbst

Standige Entwicklung

Starke Umsatzsteigerung

Websolution, Web-TV, Digital/Print steigen

Ist stabil durch digitale AuBenwerbung

Grenzvermessung bleibt bestehen, Bereitstellung und Verarbeitung von
Geoinfos

Keine Auskunft méglich, keinen Anstieg, konstant bis leicht fallend
Konstant (2x)

Personalabbau, mehr Einsatz von Maschinen statt Vermesser
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Tabelle 7.2: Technologische Auswirkungen

Wirtschaftsbereiche

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=9)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=8)

H: Verkehr und Lagerei (N=8)

I: Gastgewerbe (N=8)

J: Information und Kommunika-
tion (N=9)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
(N=4)

Technologische Auswirkungen

3-fache Isolierverglasung

Branchenunabhangige Entwicklung, betriebsinterne Verlegung der Ferti-
gung nach Ladenburg

Evtl. Erweiterung der Halle nach dem Kauf des Objekts

Hard- und Software

Keine

Neue Maschinen, neue Produkte

Neue Priif- und Messtechniken, mehr Priifen statt Instandsetzen

Neue Technologien

Technologische Anpassungen — Austausch der Maschinen, Anpassung der
Hard- und Software

Ausgliederung des technischen Bereichs in EVC
Neuer Markt fiir Brennstoffzellen, Unternehmen darauf ausrichten (2x)

Keine
Neue technische Mittel

Anpassung technische Entwicklung

Anpassung und Zusammenlegung von Autohaus und Karosserie/Lackiererei
Keine (4x)

Standige Entwicklung und Anpassung, Technologiespriinge

Wachstum bis 2012

Erhhung des technischen Niveaus, notwendige AnpassungsmaBnahmen
EU-Norm - Steigerung = Anpassung, Erhéhung des technischen Niveaus
Evtl. Erweiterung Betriebsgeldnde

Firmenverkauf in ca. 5 Jahren aufgrund Alter

Ja, neue Technik: Frankiermaschinen, Kuvertiermaschinen

Keine

Konstant

Zunehmen erschwerter Absatz des tiberalterten Fuhrparks = weniger Mit-
tel flir Neuanschaffung zur Verfligung

Anpassung bzw. Halten des aktuellen Standards mit Zusatzangeboten
Keine (3x)

Neue Fahrzeuge

Normale Instandhaltung

Stetige Anpassung am Marktbedarf = Kassentechnik

Umbau Bartresen

Anpassung

Digitalisierung (2x)

Expansion

Immer auf den neuesten Stand bleiben
Mittelfristig neues Datenbankprogramm

Neue obm., stetige Anpassung

online aber keine Probleme

rapide technische und technologische Entwicklung

Ist stabil durch digitale AuBenwerbung

Geodatenbanken, Verdnderung der Grenzvermessung (A*-Modell)
Keine Auskunft mdglich, keinen Anstieg, konstant bis leicht fallend
Personalabbau
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Tabelle 7.3: Organisatorische Auswirkungen

Wirtschaftsbereiche

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=8)

D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=1)
G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=8)

H: Verkehr und Lagerei (N=9)

I: Gastgewerbe (N=7)

J: Information und Kommunika-
tion (N=9)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
(N=4)

Organisatorische Auswirkungen

3-fache Isolierverglasung

Branchenunabhangige Entwicklung, betriebsinterne Verlegung der Ferti-
gung nach Ladenburg

Evtl. Erweiterung der Halle nach dem Kauf des Objekts

Hard- und Software

Keine

Neue Maschinen, neue Produkte

Neue Priif- und Messtechniken, mehr Priifen statt Instandsetzen
Technologische Anpassung - Austausch der Maschinen, Anpassung Hard-
und Software

Ausgliederung des technischen Bereichs in EVC
Neuer Markt fiir Brennstoffzellen, Unternehmen darauf ausrichten (2x)

keine

Anpassung technische Entwicklung

Anpassung und Zusammenlegung von Autohaus und Karosserie/Lackiererei
Keine (4x)

Standige Entwicklung und Anpassung, Technologiespriinge

Wachstum bis 2012

Erhhung des technischen Niveaus, notwendige AnpassungsmaBnahmen
EU-Norm - Steigerung = Anpassung, Erhéhung des technischen Niveaus
Eventuell verkleinern

Evtl. Erweiterung Betriebsgeldnde

Firmenverkauf in ca. 5 Jahren aufgrund Alter

Ja, neue Technik: Frankiermaschinen, Kuvertiermaschinen

Keine

Konstant

Zunehmen erschwerter Absatz des tiberalterten Fuhrparks = weniger Mit-
tel flir Neuanschaffung zur Verfligung

Keine (3x)

Neue Fahrzeuge

Normale Instandhaltung

Stetige Anpassung am Marktbedarf = Kassentechnik

Umbau Bartresen

Anpassung

Anpassung an den Nachfragen- und Angebotsmarkt
Digitalisierung (2x)

Expansion

Immer auf den neuesten Stand bleiben

Mittelfristig neues Datenbankprogramm

Neue obm., stetige Anpassung

online aber keine Probleme

Ist stabil durch digitale AuBenwerbung

Geodatenbanken, Verdnderung der Grenzvermessung (A*-Modell)
Keine Auskunft mdglich, keinen Anstieg, konstant bis leicht fallend
Personalabbau
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Tabelle 7.4: Auswirkungen der Branchenentwicklung auf die Beschaftigten

Wirtschaftsbereiche

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=9)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=3)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=7)

I: Gastgewerbe (N=6)

J: Information und Kommunika-
tion (N=9)

M: Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
(N=4)

Auswirkungen auf die Beschaftigten

AnpassungsmaBnahmen je nach technologischer und branchenabhangiger
Forderung

Branchenunabhangige Entwicklung, betriebsinterne Verlegung der Ferti-
gung nach Ladenburg

Entlastung

Entsprechende Weiterbildung

Erweiterung

Evtl. Erweiterung der Halle nach dem Kauf des Objekts

Fenster sind schwerer - Gesundheitsprobleme

Keine

Mehr betriebsinterne Weiterbildungen

Qualifizierungen Kombimonteure
Wechsel innerhalb der Unternehmen (5Stiick) (2x)

BedarfsmaBige Anpassungen

Keine

Weiterbildung = neue Sanierungsverfahren, Grundlagen Rohrleitungs-
und Tiefbau, Sicherung von Baustellen

Anpassungslehrginge

Arbeitsplatzsicherung

Aus- und Weiterbildung zu den neuen Verfahren

Ggf. Kiindigungen, wenn kein Aufschwung kommt

Keine (2x)

Qualifizierungen - hoher Schulungsaufwand, hoher Anspruch an Bewerber
Weiterbildungen und Neueinstellungen

Durch anstehende Veranderungen, muss Personalgeschult werden
Gegebenenfalls Beschaftigungsriickgang

Keine

Konstant

Qualifizierung, Motivierung nach der Arbeitszeit bzw. an Wochenenden
Schulungen/Qualifizierungen nach der requléaren Arbeitszeit und am Wo-
chenende = weniger Freizeit, Einschnitt ins Familienleben

Arbeitserleichterung

Bei gutem Verlauf Weiterbildungs- u. Personalbedarf
Einfaches Handling der Arbeitsablaufe

Keine (3x)

Anpassung (2x)

- Anstieg

Bleiben konstant

Keine (3x)

Weiterbildungen (2x)

Keine

Keine Auskunft méglich, keinen Anstieg, konstant bis leicht fallend
Personalabbau

Weiterbildung und Schulung im neuen System
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8. Region

Tabelle 8.1: Regionale Besonderheiten

Wirtschaftsbereiche Regionale Besonderheiten
- Keine (3x)
C: Verarbeitendes Gewerbe - Keine Probleme
(N=5) - Schlechte Stadtentwicklung/-planung = unternehmerunfreundlich; junge
Menschen gehen lieber in andere Bundeslander

- Keine (2x)

U Beipllevesaiig ([1=2) - Sachsen qualifizierter — besseres Bildungsniveau

F: Baugewerbe (N=1) - keine
- internationale Ausschreibungen bei speziellen Fachkraften
G: Handel; Instandhaltung und - keine (5x)
Reparatur von Kraftfahrzeugen - mangelnder Fachkréftebestand, werden sofort abgeworben
(N=8) - mehr soziale Bindung fiir die Arbeithehmer, durch Wohnsitz in Cottbus und

naher Umgebung

- Dasich der Fahrzeugpark in Cottbus befindet, werden vorwiegend Mitar-
beiter aus der Region benétigt.
- Fehlende Produktionsbetriebe (2x)
H: Verkehr und Lagerei (N=>5) - Schlechte Stadtentwicklung und -planung = Infrastruktur
- Keine (2x)
- Umkreis Forst, Guben, Spremberg = Fahrweg darf nicht mehr als 40 km
von Cottbus entfernt sein, da Weg hohes Sicherheitsrisiko

- Abwerbungsversuche kommen vor, sind aber derzeit kein Problem
I: Gastgewerbe (N=4) - Interesse an kurzen Arbeitswegen
- Keine (2x)
- Geringe Fahrzeiten
- In Cottbus mangelnde Bereitschaft zur Montage
J: Information und Kommunika- - Keine
tion (N=6) - Nah wohnen, da spontane Einsétze nétig, Flexibilitat
- Schulische Ausbildung mangelhaft - es werden Spezialisten bendtigt
- Suchen fiir lange Zeit ortsgebundene regionale Kréfte

M: Erbringung von freiberufli-

chen, wissenschaftlichen und - Keine
technischen Dienstleistungen - Mehr Angebot als Nachfrage (mehr Vermesser als Arbeit)
(N=2)
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Tabelle 8.2: Wohnort der Beschaftigten

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=13)* 0%

D: Energieversorgung (N=2)* 0% 1 3 0 14 46 0 0 0

F: Baugewerbe (N=3) 0% 3 0 6 43 30 0 1 4

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von .

Kraftfahrzeugen (N=11) Ui e 2 2 265 19 Y L v

H: Verkehr und Lagerei (N=13) 0% 33 11 7 128 251 0 8 9

I: Gastgewerbe (N=11) 9,1% 0 0 0 7 57 0 0 1

J: Information und Kommunikation (N=10) 0% 6 0 0 17 67 0 1 141
M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaft- 0% 9 9 9 76 54 0 3 4

lichen und technischen Dienstleistungen (N=4)

*Vier Unternehmen mit insgesamt 702 Beschaftigten machen keine Angaben zum Wohnort der Beschaftigten.
** Ein Unternehmen mit insgesamt 227 Beschéftigten macht keine Angaben zum Wohnort der Beschiftigten.
'Zwei Unternehmen nennen Cottbus und den Landkreis Spree-NeiBe als Wohnort der Beschiftigten ohne konkrete Zahlen zu nennen.

Andere Region:
F: Sachsen

H: Berlin, Forst, LOS, Oder-Spree, Hoyerswerda, Pirna

I: Guben

J: 509% kommen aus Berlin und Brandenburg, die anderen 50% aus verschiedenen Bundeslédndern; Berlin, Dresden, Gérlitz, Bischofswerda, Frankfurt/Oder
N: LK LOS, LK MOL

M: Erbringung DL: Berlin, Gorlitz, WeiBwasser, Bayern
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