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1. Untersuchte Unternehmen

Tabelle 1.1: Untersuchte Unternehmen nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008)

C: Verarbeitendes Gewerbe 41 48,2
D: Energieversorgung 3 3,6
E: Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 9 94
Umweltverschmutzungen '

F: Baugewerbe 8 9,4
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 7 8,2
H: Verkehr und Lagerei 23 27,1
N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 1.2
Insgesamt 85 100,0

Von diesen 85 untersuchten Unternehmen wurden im Landkreis Barnim 11 Gespréche vor Ort und 31 telefonisch
gefiihrt, im Landkreis Uckermark wurden 43 Gesprache vor Ort gefiihrt. Der Fragebogen fiir die telefonische Befra-
gung war aus Komplexitatsgriinden etwas kiirzer, so dass nicht alle Fragen von allen 85 Befragten beantwortet
wurden.

Tabelle 1.1.1: Untersuchte Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes (WZ 2008, Abschnitt C)

10: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 41,5
13: Herstellung von Textilien 1 2,4
16: Herstellung von Holz-, Flecht- und Korkwaren (ohne Mabel) 3 7.3
17: Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 3 7.3
18: Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielféltigung von bespielten Ton-,

Bild- und Datentréagern 3 73
19: Kokerei und MineralGlverarbeitung 1 2,4
20: Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1 2,4
24: Metallerzeugung und -bearbeitung 1 2,4
26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und opti- 9 49
schen Erzeugnissen !
28: Maschinenbau 1 2,4
33: Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 8 19,5
Insgesamt 41 100,0
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Tabelle 1.1.2: Untersuchte Unternehmen in den Branchen Verkehr und Lagerei (WZ 2008, Abschnitt H)

49: Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 43,5
51: Luftfahrt 2 8,7

52: Lagerei sowie Erbringung von Dienstleistungen flir den Verkehr 10 47,8
Insgesamt 23 100,0

Tabelle 1.1.3: Untersuchte Unternehmen im Bereich Baugewerbe (WZ 2008, Abschnitt F)

42: Tiefbau 12,5
43: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallationen und sonstiges Aus- 7 875
baugewerbe !

Insgesamt 8 100,0

Achtung: Im Folgenden werden die Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte, in denen nur ein oder zwei
Unternehmen befragt wurden (E: Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseiti-
gung von Umweltverschmutzungen sowie N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen), aus Griinden der Anonymitit nicht weiter dargestellt.
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Tabelle 1.2: Produkte der untersuchten Unternehmen nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweige

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=386)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=7)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=6)

H: Verkehr und Lagerei (N=18)

Produkte

Back- und Teigwaren

Backwaren, Produktion, Verkauf Dienstleistungen

Drucken

Druckerei

Druckerzeugnisse aller Art

Eierverpackungen, Wellpappe 90

Einzelhandel und Reparatur von Holzpaletten

Fleisch, Wurst, Partyservice

Futtermittelproduktion

Gemiise, Milch, Nahrungsmittel, Safte, Wurst

Herstellung und Reparatur von Stahlcontainern

Herstellung und Verarbeitung von Holzprodukten (Fenster, Ttiren, Mdbel,
Montagen, Restaurierung)

Herstellung und Vertrieb von Molkereiprodukten

Herstellung von Ganzbrot, Schnittbrot und Toast

Herstellung von Holzwaren

Herstellung von Schokoladenerzeugnissen

Holzpellets

Kartoffelverarbeitung, Herstellung von Schalkartoffeln

Kuchen, Speiseeis, Mittagstisch, Catering

Kuchen, Torten, Catering

Landmaschinen, Gartentechnik

Landmaschinenfachbetrieb, Verkauf, Service und Wartung, Kundenberatung,
Kfz-Handwerk, Kommunale Dienstleistungen

LED/Solar, Entwicklung Gerate, Fertigung

Lohnabfiillung, Labor, Rezeptierung, Aerosol Produkte flir Auto, Haushalt
und Spezialprodukte

Milchwirtschaft, Kasespezialisierung, Herstellung und Vertrieb von Eispro-
duktion

Mdobelschreinerei, Mébelmontagen, Raumausstattung
Papiertischdecken, Tapeten, Flies

Reparatur von Hydraulikanlagen von Bau- und Landmaschinen, Nutzfahr-
zeugen etc.

Reparatur von Maschinen

Reparatur/Service

Verarbeitendes Fleischgewerbe (2x)

Verkauf und Service fiir Landmaschinen

Verkauf von Kasespezialitdten und einheimischen landwirtschaftlichen
Produkten in eigenen Laden

Vertrieb und Service von Land- und Baumaschinen

Warme- und Kalteversorgung, Wartung/Reparatur von Heizungsanlagen

Instandhaltung und Reparatur von WKA und Betriebsfiihrung (technisch
und kaufm#nnisch)

Projektentwicklung und Betreibung von Kraftwerken der erneuerbaren
Energien

Bautischlerei (2x)

Bautischlerei und -schlosserei

Fenster und Tiiren

GroB- und Einzelhandel (mit Produkten fiir Garten- und Landschafts-, Stra-
Ben- und Tiefbau)

Holztreppen, Gelander

Zimmerei und Dachdeckerei

Bickerei (5x)

Fleischerei, Partyservice

Mineralélhandel, Tankstellengeschaft, Verkauf von Diesel und Heizél, Trans-
port

Giiterbeférderung im StraBenverkehr (5x)
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- Gewerblicher Personen- und Giiterverkehr
- Guterverkehr, Spedition

- Klein- und Kiihltransporte

- Lagerung von Kraftstoffen

- LKW-Vermietung, Mébellift-Vermietung, Mébelmontagen, Umzugsbehilter,

Wohnungsauflosungen
- Logistik in der landwirtschaftlichen Pflanzenproduktion
- Logistische Dienstleistungen
- Mineraldllogistik fiir Tankstellen
- Spedition
- Spedition und Winterdienst
- Transport von Mineraldl
- Transport von Stiickgiitern
- Transportunternehmen
- Vermietung von Flachen, Fahrsicherheitstraining

Fachkraftebedarfsanalyse in den Landkreisen Barnim und Uckermark 2010/2011
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Tabelle 1.3: Untersuchte Unternehmen nach Wirtschaftszweigen und BetriebsgréBe (Gruppeneinteilung I1AB)

C: Verarbeitendes Gewerbe*
D: Energieversorgung

F: Baugewerbe 5

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen*® !

H: Verkehr und Lagerei 1

Insgesamt™ 1

* Ein Unternehmen gab keine Beschéftigtenzahl an.

** Insgesamt gaben zwei Unternehmen keine Beschéftigtenzahlen an.

20

0 0 3
1 0 0 8
0 0 0 6
15 2 0 23
39 10 3 83

Tabelle 1.4: Untersuchte Unternehmen nach Wirtschaftszweigen und BetriebsgréBe (Gruppeneinteilung BA)

C: Verarbeitendes Gewerbe*
D: Energieversorgung 0 0

F: Baugewerbe 6 1
G: Handel; Instandhaltung und Repara-

tur von Kraftfahrzeugen® 2 4
H: Verkehr und Lagerei 2 4
Insgesamt™ 16 15

* Ein Unternehmen gab keine Beschéftigtenzahl an.

** Insgesamt gaben zwei Unternehmen keine Beschéftigtenzahlen an.

29

10

0 2 1
1 2 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 1 0 0
6 4 0 2 1

40

23
83
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Tabelle 1.5: Umsatzentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den letzten zwei Jahren (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=39; N=2.563)

D: Energieversorgung
(N=3; N=387)

F: Baugewerbe
(N=8; N=38)

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen

(N=7; N=39)

H: Verkehr und Lagerei
(N=22; N=499)

Insgesamt
(N=82; N=3.691)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéaftigten in %
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Beschaftigte in den Unternehmen

Anteil der Beschéftigten in %

15,4
421
16,4

=) (&) (&) (@] (=] =] =) &)

_‘
< &~ o
w

_‘
w N
©

13,6
63
12,6
10
12,2
491
13,3

15,4
71
2.8

2

66,7

315

81,4

3

37,5
12

31,6

3

42,9
20

513

5

22,7
63

12,6
20

24,4

498

13,5

28,2
1.458
56,9
1
33,3
72
18,6
4
50,0
23
60,5
3
429
12
30,8
5
22,7
79
15,8
25
30,5
1.779
48,2

23,1

507

19,8
0

17.9
106

= =] = = = E e )

(=] R

9.8
110
3.0
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Tabelle 1.6: Erwartete Umsatzentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den nichsten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen in % 54 16,2 29,7 32,4 16,2
(N=37; N=2.536) Beschiftigte in den Unternehmen 57 147 1.532 711 89
Anteil der Beschaftigten in % 2.2 5.8 60,4 28,0 3,5
Anzahl der Unternehmen 0 0 1 2 0
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen in % 0 0 333 66,6 0
(N=3; N=387) Beschiftigte in den Unternehmen 0 0 72 315 0
Anteil der Beschaftigten in % 0 0 18,6 81,4 0
Anzahl der Unternehmen 0 0 4 3 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen in % 0 0 57.1 429 0
(N=7; N=33) Beschiftigte in den Unternehmen 0 0 13 20 0
Anteil der Beschaftigten in % 0 0 39,4 60,6 0
Br Wemetah Irstemdlhe g Anzahl der Unternehmen 2 2 3 0 0
und Reparatur von Kraftfahr-  Anteil der Unternehmen in % 28,6 28,6 429 0 0
zeugen Beschaftigte in den Unternehmen 7 15 17 0 0
=7 It=ae) Anteil der Beschiftigten in % 17,9 38,5 436 0 0
Anzahl der Unternehmen 1 8 12 5 0
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen in % 4,8 14,3 57,1 23,8 0
(N=21; N=483) Beschiftigte in den Unternehmen 4 38 260 181 0
Anteil der Beschaftigten in % 0,8 7.9 53,8 37,5 0
Anzahl der Unternehmen 5 12 31 24 6
'(’r‘\lsi’;:";‘\lt=3_643) Anteil der Unternehmen in % 6.4 15,4 39,7 30,8 7.7
Beschiftigte in den Unternehmen 68 217 1.894 1.375 89
Anteil der Beschiftigten in % 1.9 6.0 52,0 37.7 2,4
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Tabelle 1.7: Auftragsentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den letzten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen in % 17,1 17.1 229 31,4 11,4
(N=35; N=1.217) Beschiftigte in den Unternehmen 440 58 142 507 70
Anteil der Beschaftigten in % 36,2 4.8 11,7 41,7 5.8
Anzahl der Unternehmen 0 2 0 0 0
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen in % 0 100,0 0 0 0
(N=2; N=315) Beschiftigte in den Unternehmen 0 315 0 0 0
Anteil der Beschaftigten in % 0 100,0 0 0 0
Anzahl der Unternehmen 1 1 5 1 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen in % 12,5 12,5 62,5 12,5 0
(N=8; N=38) Beschiftigte in den Unternehmen 6 3 26 3 0
Anteil der Beschaftigten in % 15,8 7.9 68,4 7.9 0
Br Wemetah Irstemdlhe g Anzahl der Unternehmen 1 1 5 0 0
und Reparatur von Kraftfahr-  Anteil der Unternehmen in % 14,3 14,3 714 0 0
zeugen Beschaftigte in den Unternehmen 7 9 23 0 0
=7 It=ae) Anteil der Beschiftigten in % 17,9 23,1 59,0 0 0
Anzahl der Unternehmen 2 7 7 6 1
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen in % 8,7 30,4 30,4 26,1 43
(N=23; N=524) Beschiftigte in den Unternehmen 27 124 96 273 4
Anteil der Beschaftigten in % 52 23,7 18,3 52,1 0,8
Anzahl der Unternehmen 10 17 27 19 5
'('r‘\lsi’;:";‘\lt=2_298) Anteil der Unternehmen in % 12,8 218 34,6 24,4 6.4
Beschiftigte in den Unternehmen 480 509 439 796 74
Anteil der Beschiftigten in % 20,9 22,1 19,1 34,6 3.2
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Tabelle 1.8: Auftragsentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den néchsten zwei Jahren (absolut und prozentual)

1 3 10 14 6

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen in % 2,9 8,8 29,4 41,2 17,6
(N=34; N=1.211) Beschiaftigte in den Unternehmen 14 114 177 799 107
Anteil der Beschaftigten in % 1,2 9,4 14,6 66,0 8,8
Anzahl der Unternehmen 0 0 0 1 1
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen in % 0 0 0 50,0 50,0
(N=2; N=315) Beschiftigte in den Unternehmen 0 0 0 158 157
Anteil der Beschaftigten in % 0 0 0 50,2 49,8
Anzahl der Unternehmen 0 0 4 3 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen in % 0 0 57,1 429 0
(N=7; N=33) Beschéftigte in den Unternehmen 0 0 13 20 0
Anteil der Beschéftigten in % 0 0 39,4 60,6 0
G: Handel: Instandhaltung Anzahl der Unternehmen 2 1 1 2 0
und Reparatur von Kraftfahr-  Anteil der Unternehmen in % 333 16,7 16,7 333 0
zeugen Beschéftigte in den Unternehmen 7 € 8 9 0
(N=6; N=33) Anteil der Beschaftigten in % 21,2 27,3 242 27,3 0
Anzahl der Unternehmen 0 4 9 10 0
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen in % 0 17,4 39,1 43,5 0
(N=23; N=524) Beschiftigte in den Unternehmen 0 60 196 268 0
Anteil der Beschaftigten in % 0 11,5 37,4 51,1 0
Anzahl der Unternehmen 3 8 26 31 7
Insgesamt Anteil der Unternehmen in % 4,0 10,7 34,7 413 9.3
(N=75: N=2.281) Beschiftigte in den Unternehmen 21 183 546 1.267 264
Anteil der Beschiftigten in % 0,9 8,0 23,9 55,5 11,6
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Tabelle 1.9: Geplante Verénderungen im Unternehmen nach Wirtschaftszweigen
Wirtschaftszweige Veridnderungen

- Sténdige Neu- und Weiterentwicklung der Produktion

- Neues Design

- Absatzmarkte, Produktpalette

- Ausbau Partyservice

- Bestehende Produktpalette wird erweitert, Aerosol wird verfeinert

- Einfiihrung von Robotern, Ersatzinvestition

- Einfiihrung SAP-Programm, seit 2001500.000 Euro investiert

- Erweiterung der Produktionsfliche (Anbau/Neubau)

- Erweiterung der Produktionspalette, Direktbelieferung von Naturkostfachge-
schaften, weiterhin Ausbau der Meiereiprodukte und Okokisten

- Erweiterung der Produktionspaletten

- Erweiterung der Produktionspaletten, Molkedrinks als neue Produkte einfiih-
ren, Ausbau des Exports nach Polen

- Erweiterung der Filialen, Rationalisierung

- Erweiterung Fleischerei, Mosterei und Brauerei

- Investition in neue Niederlassung, Ausbau der AuBenwirtschaftskontakte

- Investition in Technik, Handarbeit ist riicklaufig

- Keine (3x)

- Kollektionswechsel

- Nachwuchssicherung

- Neue Absatzmarkte, Erweiterung der Filialen in Mecklenburg-Vorpommern,
Berlin und Brandenburg

- Erweiterung der Produktpalette (Agrarpellets)

- Investition in Solaranlagen, Export nach Amerika

- Technische Entwicklung

- \Verfeinerung der Produktpalette

- Verkauf der Produkte im Internet

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=29)

Erweiterung der ausléandischen Niederlassungen

e Umstrukturierung, Aufbau technischer Kompetenzen

- Verdnderungen sind nicht geplant

7 Bagavarie (1=2) - Technische Erweiterung auf Grund neuer Warmeschutzverordnung ab 2012

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen - Es sind keine Verdnderungen geplant
(N=1)
- Erweiterung, Auslagerung (eventuell in Richtung Polen), technische Entwick-
lung
- Fuhrparkerweiterung, Erweiterung der Produktpalette, neue Absatzmarkte
H: Verkehr und Lagerei (N=8) - Fuhrparkerweiterung (von 10 auf 14)
- Essind keine Verdnderungen geplant (3x)
- Keine technischen Veranderungen, eventuell Exportabholungen Polen
- Technische Entwicklungen
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Tabelle 1.10: Exportierende Unternehmen nach Wirtschaftszweigen

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=33)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=8)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=6)

H: Verkehr und Lagerei (N=19)

Insgesamt (N=70)

Anzahl der Unternehmen 12
Anteil der Unternehmen in % 36,4
Anzahl der Unternehmen 2
Anteil der Unternehmen in % 100,0
Anzahl der Unternehmen 1
Anteil der Unternehmen in % 12,5
Anzahl der Unternehmen 0
Anteil der Unternehmen in % 0
Anzahl der Unternehmen 1
Anteil der Unternehmen in % 5.3
Anzahl der Unternehmen 17
Anteil der Unternehmen in % 24,3

Tabelle 1.11: Ausléndische Absatzmirkte nach Wirtschaftszweigen

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=12)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen

H: Verkehr und Lagerei (N=1)

Exporthemmnisse:
- Keine

- [\_Iiederlande, Belgien
- Qsterreich, Benelux
- Osterreich, Schweiz

- Osteuropa

- Polen (3x)
Amerika - Polen, Benelux, GroBbritannien
Europa - Polen, Danemark, Ukraine

87,5

100,0
18
94,7
53
75,7

- Schweden, Ddnemark, Norwegen und Frank-

- Weltweit, insbesondere Polen, Osteuropa, Asi-

- Frankreich, Bulgarien, WeiBrussland, England,

- Osterreich, Polen, Argentinien, Japan, Chile

reich
en, Afrika
- Westeuropa
- Europa Schottland
- Europa -
- Europa - Polen

- Mitarbeiter mit Muttersprache Polnisch, um Produkte zu bewerben - Marketingstrategie

- Polnische Sprachkenntnisse, geeignete Mitarbeiter mit Muttersprache Polnisch zu finden, flir den Absatz von K&-

se- und Eisprodukten in Polen

- Preis

Fachkraftebedarfsanalyse in den Landkreisen Barnim und Uckermark 2010/2011
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Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 1.12: Exportentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den nichsten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen 0 8
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=12)
Anteil der Unternehmen in % 0 8.3 66,7 16,7 8,3
) Anzahl der Unternehmen 0 0 0 1 1
D: Energieversorgung (N=2) i i
Anteil der Unternehmen in % 0 0 0 50,0 50,0
Anzahl der Unternehmen 0 0 0 1 0
F: Baugewerbe (N=1)
Anteil der Unternehmen in % 0 0 0 100,0 0
G: Handel; Instandhaltung und Repara- Anzahl der Unternehmen - - - - -
tur von Kraftfahrzeugen (N=0) Anteil der Unternehmen in % - - - - -
) Anzahl der Unternehmen 0 0 2 1 0
H: Verkehr und Lagerei (N=3) i i
Anteil der Unternehmen in % 0 0 66,7 33,3 0
Anzahl der Unternehmen 0 1 11 5 2
Insgesamt (N=19)* : ;
Anteil der Unternehmen in % 0 53 57.9 26,3 10,5

* 26 Unternehmen antworten auf diese Frage mit ,keine Angabe".
Markte: Europa (2x), Stidamerika, Asien, Polen (2x), Ddnemark, Ukraine, Osteuropa
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Fachkraftemonitoring Brandenburg

2. Beschidftigungsentwicklung, Belegschaftsstrukturen und Fachkraftebedarf

Tabelle 2.1: Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen (absolut), ihr Anteil an der Gesamtbeschiftigung (in %)
sowie der Mittelwert Beschiftigte pro Unternehmen (in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=40) 2.593 69,2
D: Energieversorgung (N=3) 387 10,3 129
F: Baugewerbe (N=8) 38 1,0 5

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-

zeugen (N=6) & = 8
H: Verkehr und Lagerei (N=23) 524 14,0 23
Insgesamt (N=83) 3.746 100,0 44

Tabelle 2.2: Beschiftigte nach Wirtschaftszweigen (absolut), Beschaftigte nach Vollzeit und Teilzeit (absolut)
und der Anteil der Teilzeitbeschiftigung an der Gesamtbeschaftigung (in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=40) 2.593 2.361

D: Energieversorgung (N=3) 387 380 7 1,8
F: Baugewerbe (N=8) 38 34 4 10,5
(é;a]cl-tl?an:rzle,ulgztna?NdzZI)tung und Reparatur von 19 16 23 59.0
H: Verkehr und Lagerei (N=23) 524 501 23 4.4
Insgesamt (N=83) 3.746 3.454 292 7.8

Tabelle 2.3: Anteil weiblicher Beschiftigter nach Wirtschaftszweigen in %

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=38) 34,8 28,4
D: Energieversorgung (N=3) 27.9 28,2
F: Baugewerbe (N=8) 18,4 10,9
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=6) 61,5 54,6
H: Verkehr und Lagerei (N=22) 9,7 25,1
Insgesamt (N=78) 30,5 43,7
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Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 2.4: Zusdtzliche Leiharbeiter nach Wirtschaftszweig

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=41) 2 2
D: Energieversorgung (N=3) 0 0
F: Baugewerbe (N=8) 1 3
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=7) 0 0
H: Verkehr und Lagerei (N=23) 1 2
Insgesamt (N=85) 4 7
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Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 2.5: Beschiéftigte nach Wirtschaftszweigen, Art der Beschéftigung und Geschlecht

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=40)* 2.361* 232 1.650

D: Energieversorgung (N=3) 380 7 1,8 277 103 2 5
F: Baugewerbe (N=8) 34 4 10,5 30 4 1 3
Séul-;rr]]d(el\ll;zlg)standhaltung und Reparatur von Kraftfahr- 16 23 59.0 10 6 5 18
H: Verkehr und Lagerei (N=23)** 501** 23 4,4 455 40 13 10
Insgesamt (N=83)*** 3.454* 292 7.8 2.431 844 42 242

*Zwei Unternehmen mit insgesamt 15 und 14 Beschéftigten haben zwar Angaben zur Voll- und Teilzeitstruktur gemacht, jedoch nicht zu den Geschlechtsstrukturen der Beschaftigten.
** Beide Unternehmen haben keine Angaben zur Geschlechtsstruktur der Beschaftigten gemacht.

*** Ein Unternehmen mit insgesamt 6 Beschaftigten hat zwar Angaben zur Voll- und Teilzeitstruktur gemacht, jedoch nicht zur Geschlechtsstruktur der Beschaftigten.

% Zwei Unternehmen machen gar keine Angaben zur ihren Beschiftigten, 5 Unternehmen machen keine differenzierten Angaben zu den Beschiftigten.
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Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 2.6: Beschiftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den letzten zwei Jahren (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe  Anteil der Unternehmen 12,8 10,3 333 28,2 15,4
(N=39; N=2.559) Beschiftigte in den Unternehmen 300 1.392 222 226 419
Anteil der Beschaftigten 11,7 54.4 8,7 8,8 16,4
Anzahl der Unternehmen 0 0 1 0 1
D: Energieversorgung Anteil der Unternehmen 0 0 50,0 0 50,0
(N=2; N=315) Beschaftigte in den Unternehmen 0 0 157 0 158
Anteil der Beschéftigten 0 0 49,8 0 50,2
Anzahl der Unternehmen 3 1 4 0 0
F: Baugewerbe Anteil der Unternehmen 37,5 12,5 50,0 0 0
(N=8; N=38) Beschiftigte in den Unternehmen 12 11 15 0 0
Anteil der Beschéftigten 31,6 28,9 39,5 0 0
Anzahl der Unternehmen 1 0 6 0 0
G: Handel; Instandhaltung Anteil der Unternehmen 14,3 0 85,7 0 0
und Reparatur von Kraftfahr- —
zeugen (N=7; N=39) Beschiftigte in den Unternehmen 7 0 32 0 0
Anteil der Beschaftigten 17,9 0 82,1 0 0
Anzahl der Unternehmen 2 4 10 4 3
H: Verkehr und Lagerei Anteil der Unternehmen 8,7 17.4 43,5 17.4 13,0
(N=14; N=524) Beschaftigte in den Unternehmen 18 78 227 137 64
Anteil der Beschéftigten 3.4 14,9 43,3 26,1 12,2
Anzahl der Unternehmen 1 9 35 17 10
Insgesamt Anteil der Unternehmen 13.4 11,0 42,7 20,7 12,2
(N=82; N=3.640) Beschiftigte in den Unternehmen 337 1.481 788 393 641
Anteil der Beschiftigten 9,3 40,7 21,6 10,8 17.6
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Tabelle 2.7: Erwartete Beschiftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen in den nichsten zwei Jahren (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=35; N=2.520)

D: Energieversorgung
(N=2; N=315)

F: Baugewerbe
(N=8; N=38)

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen

(N=7; N=39)

H: Verkehr und Lagerei
(N=23; N=524)

Insgesamt
(N=78; N=3.601)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschaftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschaftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschéftigten

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen
Beschiftigte in den Unternehmen
Anteil der Beschiftigten

2,9
53

2,1
0

o O O O o o o

—

14,3

23,1

N O O O

2,6

1.7

29
90

3,6
0

&) [© & S &) [E] (&

—_

14,3

17,9

17,4
48
9,2

9,0
162
4,5

60,0
1.878
74,5
1
50,0
157
49,8

75,0
24
63,2

71,4
23
59,0
14
60,9
396
75,6
48
61,5
2.613
72,6

229
466
18,5
1
50,0
158
50,2

12,5
11
28,9

oo O O

21,7
80
15,3
16
20,5
728
20,2

11.4
33
1.3

0

o O O

oo O O O O O O O o

w o
[<2 BN N

1,0
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Tabelle 2.8: Kernberufe nach Qualifikationsniveau

Agraringenieur
Bachelor of Engineering
BWL

Dipl. Mechaniker
Diplom Betriebswirt/In

- Backermeister

- Fleischermeister

- Meister fiir Landtechnik
- Tischlermeister

Backer (3x)

Bécker, Konditor, Fachverkdufer/In
Chemiefacharbeiter

Dreher

Fachkraft Milchverarbeitung- Spezialisierung
Kase- und Eisproduktion

Fachverkaufer (2x)

Flachdrucker, Mediengestalter

Wichtigster Diplom Kaufleute . - Kraftfahrer (2x), Spezialfahrzeugfiihrer, Ver-
Kernberuf Ingenieur = Wartu_ngsj und Serv_lce- Kiufer
Ingenieur fir Verfahrenstechnik, techniker im Maschinen- _ Maschinenbediener
Chemie und Maschinenbau oau . - Mechaniker fiir Land- und Baumaschinen-
Lebensmitteltechniker - Werkstattmeister technik (4x)
C: Verarbeitendes Maschinenbauingenieur - Milchtechnologie
Gewerbe Regionalmarketing - Papiermacher
- Schlosser, SchweiBer, kaufmannische Fach-
kraft
- Tischler
- Bécker/ Konditor
- Fachverkiufer (4x)
Agraringenieur - Fachverkdufer Milchverarbeitung, Landwirte,
Betriebswirte Hotelfachangestellte
Haufigster Dipl. Betriebswirt - Koch (2x) :
Kernberuf Dipl. Landwirt [ Lebensmitteltech- - Landmaschinenelektroniker

nologie
Elektroniker

Landmaschinenmechaniker (2x)
Landwirtschaftliche Fachkraft
Produktionsberufe

Schlosser
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D: Energieversorgung
(N=3)

F: Baugewerbe (N=8)

G: Handel; Instandhal-
tung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen (N=7)

H: Verkehr und Lagerei
(N=23)

Wichtigster
Kernberuf

Haufigster
Kernberuf

Wichtigster
Kernberuf

Haufigster
Kernberuf
Wichtigster
Kernberuf

H&ufigster
Kernberuf

Wichtigster
Kernberuf

Haufigster
Kernberuf

- Betriebswirt

- Elektroingenieur

- Finanzwirt, Kontroller, Marketing

- Ingenieure fiir Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik

- Betriebswirtschaft
- Elektro- und Maschinenbauinge-
nieur

- Finanzdkonom

- Betriebswirt

- Dipl.-Chemie-Ing.

- Verwaltungswissenschaft

- Dipl. Verfahrenstechnik
- Dipl. Betriebswirt
- Verwaltungswirtschaft

Meister in Elektro- Gas-
Wasserinstallation
Meister Elektrotechnik

Maurer
SchweilBer
Schlosser
Tischler

Chemie
Kraftfahrer

- Kraftverkehrsmeister

Biirokauffrau

Elektriker, Anlagenmechaniker, Bilirokaufleu-
te, Kundenberater

Mechatroniker

Elektroniker
Industriekauffrau =
Mechatroniker

Anlagenmechaniker fir Heizung und Sanitar
Maurer

Schlosser, Schweiler

Tischler

Berufskraftfahrer (7x)

Chemikant

Disponenten

Kaufmannische Fachangestellte
KfZ-Mechatroniker

Kraftfahrer mit ADR-Schein

Landwirte, Maschinenfiihrer, Spezialfahr-
zeugfihrer, Gartner, Blirofachkrafte

Berufskraftfahrer (3x)
KfZ-Mechatroniker

Schlosser, Tischler
Landwirtschaftliche Berufe, Gartner
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Fachkraftemonitoring Brandenburg

Tabelle 2.9.1: Altersstruktur der Belegschaften nach Wirtschaftszweigen (absolut und prozentual)

) 147 297 472 964 378 51 5 2.314
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=38)*

6,4 12,8 20,4 41,7 16,3 2,2 0,2 100,0
) 37 109 96 103 33 7 2 387
D: Energieversorgung (N=3)
9,6 28,2 24,8 26,6 8,5 1,8 0,5 100,0
2 10 11 14 1 0 0 38
F: Baugewerbe (N=8)
53 26,3 289 36,8 2,6 0 0 100,0
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur 1 5 9 21 1 0 2 39
von Kraftfahrzeugen (N=6) 2,6 12,8 23,1 53,8 2,6 0 5,1 100,0
14 52 137 140 61 11 2 417
H: Verkehr und Lagerei (N=22)**
3.4 12,5 329 33,6 14,6 2,6 0,5 100,0
199 477 724 1.249 474 70 11 3.204
Insgesamt (N=79)
6,2 14,9 22,6 39,0 14,8 2,2 0,3 100,0

*Zwei Unternehmen mit 279 Beschiftigten machten keine Angaben zur Altersstruktur der Beschéftigten.
** Ein Unternehmen mit 135 Beschidftigten machte keine Angaben zur Altersstruktur der Beschéftigten.
*** Ein Unternehmen mit 107 Beschiftigten machte keine Angaben zur Altersstruktur der Beschaftigten.
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Tabelle 2.9.2: Uberalterte Bereiche aus Sicht der Unternehmen (Angaben in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=34)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=7)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=5)

H: Verkehr und Lagerei (N=21)

Insgesamt (N=73)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen 35,3
Anzahl der Unternehmen 0
Anteil der Unternehmen 0
Anzahl der Unternehmen 1
Anteil der Unternehmen 14,3
Anzahl der Unternehmen 2
Anteil der Unternehmen 40,0
Anzahl der Unternehmen 12
Anteil der Unternehmen 57.1
Anzahl der Unternehmen 39
Anteil der Unternehmen 53,4

Tabelle 2.9.3: Uberalterte Bereiche konkret aus Sicht der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=41)

D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=8)

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=23)

Tischlergeselle

AuBendienst, Werkstatt

Bécker/Bickerei

Buchhaltung, Geschéftsfiihrer, Produktionsleiter
Dreher

Elektriker

Heizungsmonteur, Heizungsmechaniker
Instandhaltung (2x)

Konditor, Backer

Produktionsarbeiter am Band (kérperlich schwere Arbeit)
Schnittbrotproduktion Verpackung

Techniker

Verkauf (2x)

Werkstatt (gewerblicher Bereich)

Produktion (Schlosser, SchweiBer)

keine

technische Leitung

keine

Montage

Eltern helfen mit aus
Verkauferin

Berufskraftfahrer (5x)

Anlagenfahrer, Schichtfiihrer, Fiillmeister
Biirobereich

Geschiftsfiihrung (2x)

64,7
3
100,0

85,7

60,0

42,9

34
46,6
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Tabelle 2.10.1: gesicherte Personalnachfolge fiir liberalterte Bereiche (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=22)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und Repa-
ratur von Kraftfahrzeugen (N=)

H: Verkehr und Lagerei (N=8)

Insgesamt (N=36)

Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen 45,5
Anzahl der Unternehmen 1
Anteil der Unternehmen 33,3
Anzahl der Unternehmen 1
Anteil der Unternehmen 100,0
Anzahl der Unternehmen -
Anteil der Unternehmen -
Anzahl der Unternehmen 7
Anteil der Unternehmen 87,5
Anzahl der Unternehmen 20
Anteil der Unternehmen 55,6

Tabelle 2.10.2: Sicherung der Personalnachfolge nach Wirtschaftszweigen

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=41)

D: Energieversorgung (N=3) -
F: Baugewerbe (N=8) -

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen -
(N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=23)

Ausbildung

Einarbeitung jliingerer Mitarbeiter
Einstellung

Konzernabsicherung
Umsetzungen im Haus
betriebliche Erstausbildung

durch Familie

eigen Aquise

k. A.

Zusammenarbeit mit der BA

k. A.

keine

Ausbildung
Bewerbungen
Ersatzbesetzung
Neueinstellung
interne Qualifikation

54,5
2
66,7

12,5
16
44,4
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Tabelle 2.11.1: gesicherte Geschiftsfiihrungsnachfolge (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=39)

Anteil der Unternehmen 53,8 17,9 28,2
) Anzahl der Unternehmen 2 0 1

D: Energieversorgung (N=3) ;

Anteil der Unternehmen 66,7 0 33,3

Anzahl der Unternehmen 2 1 4
F: Baugewerbe (N=7)

Anteil der Unternehmen 28,6 14,3 57.1
G: Handel; Instandhaltung und Anzahl der Unternehmen 2 2 3
Reparatur von Kraftfahrzeugen :
(N=7) Anteil der Unternehmen 28,6 28,6 42,9

) Anzahl der Unternehmen 8 5 9

H: Verkehr und Lagerei (N=22) i

Anteil der Unternehmen 36,4 22,7 40,9

Anzahl der Unternehmen 37 15 29
Insgesamt (N= 81) ;

Anteil der Unternehmen 45,7 18,5 35,8

Tabelle 2.11.2: Sicherung der Geschaftsfiihrungsnachfolge nach Wirtschaftszweigen

- wird dran gearbeitet
- Einarbeitung von Familienangehdrigem - langerfristig erforderlich
- externe Besetzung (mit Bewerbung)
- Gesprédche mit der Kammer und dem Fachverband
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=41) - Nachfolger aus der Familie des GF vorgesehen
- Umsetzung/ Austausch
- den potenziellen GF zum Meister ausbilden
- durch die Familie
- immer gesichert

D: Energieversorgung (N=3) - kA

F: Baugewerbe (N=8) - kA

G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen - Sohn iibernimmt das Unternehmen
(N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=23) - kA
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3. Personalakquise

Tabelle 3.1: Derzeit freie Stellen pro Wirtschaftszweig in %

- Tampondrucker/in

- AuBendienstler, Landmaschinenmechaniker,
Werkstattmeister

- Bécker, Konditor (2x), Verkaufer/in (3x)

- FKim Handel/ AuBendienst, Anpassungs-

C: Verarbeitendes Gewerbe qualifizierung Kaseherstellung

(N=40) 40,0 60,0 15 - Geschaftsfiihrer, HS, FS, Meister - BWL,
B Handel, Lebensmittelbranche und Landwirt-
schaft
- Land- und Baumaschinenmechaniker
- Landmaschinenmechaniker
- Maler
- Produktionsarbeiter
D: Energieversorgung (N=3) 66,7 33,3 7 - Softwareentwickler/in (2x)
F: Baugewerbe (N=8) 0 100,0 k. A. - koA
G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraft- 14,3 85,7 1 - Backergeselle
fahrzeugen (N=7)
. - - Berufskraftfahrer
H: Verkehr und Lagerei 26,1 73,9 2 - Kraftfahrer fiir Fakalienentsorgung

(N=23) - LKW-Kraftfahrer

25 59
(29,8%) (70,2%)
* Nur ein Teil der Unternehmen, die freie Stellen haben, geben eine konkrete Anzahl an. Gefragte Berufe werden
dagegen in den meisten Fallen konkret benannt.

Insgesamt (N=84) 25 -

Tabelle 3.2: Griinde fiir den Fachkraftebedarf (Anteil in %)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=15) 13,3 26,7 60,0

D: Energieversorgung (N=1) 0 0 100,0
F: Baugewerbe (N=) = = =
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-

zeugen (N=1) G150 Y Y
H: Verkehr und Lagerei (N=4) 25.0 50,0 25,0
Insgesamt (N=23) 21,7 26,1 52,2
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Tabelle 3.3: Probleme bei der Stellenbesetzung

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=35) 23 65,7 12 34,3
D: Energieversorgung (N=2) 2 100,0 0 0
F: Baugewerbe (N=7) 1 14,3 6 85,7

G: Handel; Instandhaltung und Repa-

ratur von Kraftfahrzeugen (N=4) L Y . Ueey
H: Verkehr und Lagerei (N=23) 10 43,5 13 56,5
Insgesamt (N=74) 37 50,0 37 50,0

Tabelle 3.4: Griinde fiir Probleme bei der Stellenbesetzung unterteilt nach Wirtschaftszweigen

- fehlende Qualifikation (3x)

- fehlende Motivation

- Fachkriftemangel (5x)

- keine Ausbildung von Drucker fiir Tapete

- Mundpropaganda l3uft derzeit nicht

- regionalbedingt

- Schichtarbeit

- fachliche Eignung (der Azubis)

- Bewerbungsverhalten

- Schwierigkeiten Personal fiir kurzfristige Tatigkeiten zu finden

- hohe Leistungsbereitschaft, kdrperlich schwere Arbeit, Schichtarbeit auch
an WE, Mobilitat erforderlich

- passende und verantwortungsvolle Person mit vielschichtigen Kompeten-
zen, Wissen und Erfahrung zu finden

C: Verarbeitendes Gewerbe

- Ortslage

Ur ol esersarging - fehlende europaweite Reisebereitschaft, Bereitschaftsdienst am WE

F: Baugewerbe - schlechte Arbeitsmoral, fachliche Eignung

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

- Arbeitseinstellung, Verantwortungsbewusstsein

- Arbeitsmotivation (2x)

- keine Fachkrafte fur Fakalienentsorgung (Spezialfahrzeug)

- Lohngefiige

- qualifizierte Berufskraftfahrer fehlen

- Qualifizierung unzureichend, Ansehen des Kraftfahrerberufes ist schlecht,
schriftliche Ausdrucksfahigkeit muss zur Ausbildung gehéren

- geeignetes Fachpersonal fehlt

- keine geeigneten Bewerber, neA wollen Bewerber nicht arbeiten, Arbeits-
einstellung

- fehlende Erfahrung, keine festen Arbeitszeiten

- unzureichende Qualifikation, Einsatz im Fernverkehr

H: Verkehr und Lagerei
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4 2 5 6 9 2 1 2

Tabelle 3.5: Quellen der Personalakquise (Mehrfachnennungen, absolute Angaben)

C: Verarbeitendes Gewerbe 15

D: Energieversorgung 8 2 0 0 3 1 2 2 0 0 1 2 0 1 0
F: Baugewerbe 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
o g [0 La[e e fe oo e fe fefe a [ e[
H: Verkehr und Lagerei 11 6 2 0 4 9 5 0 0 0 1 3 1 0 1
Insgesamt 46 20 6 1 16 34 24 6 2 6 8 18 3 2 3

Sonstige Quellen der Personalakquise:

- Headhunter

- IHK

- Jobcenter

- Initiativbewerbung

- hausinterne Ausschreibungen im Unternehmensverbund
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Tabelle 3.6: Anstellung von Beschaftigten ohne einen in Deutschland formal anerkannten Berufsabschluss

7.1

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=28) 26 929 2
D: Energieversorgung (N=3) 1 33,3 2 66,6
F: Baugewerbe (N=2) 2 100,0 0 0

G: Handel; Instandhaltung und Repa-

ratur von Kraftfahrzeugen (N=1) L Y L Ueey
H: Verkehr und Lagerei (N=12) 9 75,0 3 25,0
Insgesamt (N=49) 41 83,7 8 16,3

Tabelle 3.7: Sind Anpassungsqualifikationen dafiir notwendig? Welche konkret?

- kommt auf die Person an, in der Regel genii-
gen Anlernen und Arbeitsplatzunterweisung

- betriebsintern

- Betriebssoftware

- Dreher
- Einarbeitung, finanzielle Unterstiitzung
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=15) 60,0 40,0 - GroB- und Einzelhandel, Marketing

- Landtechnik

- SchweiBerpasse, Sprachkompetenz, Fiihrer-
scheine

- Unterweisungen

- Vermittlung betriebsbezogener Kenntnisse,
Produktion, Verkauf

D: Energieversorgung (N=2) 50,0 50,0 - Sprachkurse
F: Baugewerbe - - -

G: Handel; Instandhaltung und Repa-
ratur von Kraftfahrzeugen

- Deutsche Sprache, Kenntnisse zur Gesetz-
gebung
- Fiihrerschein
H: Verkehr und Lagerei (N=5) 100,0 0 - Kundenspezifische Schulungen, WIRT-
SCHAFTSZWEIGEN-Training
- Offen fir alle Moglichkeiten
- Weiterbildung nach BKrFQG

Insgesamt (N=24) 70,8 29,2 -
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4. Ausbildung

Tabelle 4.1: Ausbildungsbetriebe nach Wirtschaftszweigen

C: Verarbeitendes Gewerbe 51,2
D: Energieversorgung 3 3 100,0
F: Baugewerbe 8 0 0

G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen / 0 0
H: Verkehr und Lagerei 23 3 13,0
Insgesamt 85 29 34,1

Tabelle 4.2: Ausbildungsengagement im Zeitverlauf

C: Verarbeitendes Gewerbe 21 27
D: Energieversorgung 3 3 3
F: Baugewerbe 0 0 2
G: Handel; Instandhaltung und 0 0 2
Reparatur von Kraftfahrzeugen

H: Verkehr und Lagerei 5 3 5
Insgesamt 36 29 41

Tabelle 4.3: Unter welchen Bedingungen wiirden Sie ausbilden?

C: Verarbeitendes Gewerbe

D: Energieversorgung -

F: Baugewerbe Auftragssicherheit

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen

H: Verkehr und Lagerei Ausbildung erfolgt tber Verbund (PCK)
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Tabelle 4.4: Ausbildungsberufe sowie Auszubildende nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht (N= Ausbil-

dungsbetriebe)

Wirtschaftszweige

C: Verarbeitendes Gewer-
be (N=20)

D: Energieversorgung
(N=3)

F: Baugewerbe

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen

H: Verkehr und Lagerei
(N=3)

Insgesamt (N=27)

Auszubildende

Ausbildungsberufe insgesamt

Anlagenfahrer/In

Bicker/In (5x)

Buchbinder/In
Biirokauffrau/-mann (Bachelor)
Chemikant/In

Dreher/In

Drucker/In
Einzelhandelskauffrau/-mann (3x)
Elektroniker/In

Flachdrucker/In

Konditor/In

Laborant/In

Land- und Baumaschinentechniker/In
Landmaschinenmechaniker/In (3x)
Landwirt/In
Lebensmitteltechniker/In
Maschinenfiihrer/In
Mechatroniker/In
Mediengestalter/In
Metallbauer/In/ Konstruktionstechnik/In
Milchtechnologie
Mischfutterwerker/In
Systemelektroniker/IN

Tierwirt/In

167

Biirokauffrau/-mann (2x)

Elektroniker/In fiir Energie- und Gebau-

detechnik

Elektroniker/In fiir Betriebstechnik
Industriekauffrau/-mann (2x) 24
IT-Systemelektroniker/In

Mechatroniker/In

Mechaniker/In Sanitér- u. Klimatechnik
Technischer Zeichner/In

Berufskraftfahrer/In (2x)
Veranstaltungskauffrau/-mann
Biirokauffrau/-mann (2x)
Speditionskauffrau/-mann

13

205

mannlich

108

16

11

135

weiblich

56

67
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Tabelle 4.5: Ausbildungsberufe sowie Auszubildende nach Wirtschaftszweigen im kommenden Lehrjahr

2011/2012

- Bécker/In (5x)
Biirokauffrau/-mann (Bachelor)
Chemikant/In
Einzelhandelskauffrau/-mann (3x)
Elektroniker/In
Flachdrucker/In
Fleischer (2x)
Heizung und Sanitar
C: Verarbeitendes Gewer- - Industriekauffrau/-mann
be (N=21) - Konditor/In
- Land- und Baumaschinentechniker/In
- Landmaschinenmechaniker/In (4x)
- Lebensmittelverkaufer/In
- Metallbauer/In/ Konstruktionstechnik/In
- Milchtechnologie (2x)
- Molkereifachmann/-frau
- Tischler/In (2x)
- Verkiufer/In

- Biirokauffrau/-mann

- Elektroniker/In fiir Betriebstechnik
D: Energieversorgung - Industriekauffrau/-mann (2x)
(N=3) - Mechatroniker/In

- lLagerfachkraft

- Math.-Techn. Softwareentwickler/In

[oe]

—_

F: Baugewerbe (N=1) - Tischler

G: Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraft- - Bécker
fahrzeugen (N=3)

N

- Berufskraftfahrer/In (2x)

H: Verkehr und Lagerei - Biirokauffrau/-mann

(N=3) - Fachkraft fir Mobel, Kiichen und Umzugsservice
- Speditionskauffrau/-mann (2x)

Insgesamt (N=29) 91
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Tabelle 4.6: Probleme bei der Lehrstellenbesetzung (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

19 9

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=28)

Anteil der Unternehmen 67,9 32,1

Anzahl der Unternehmen 2 1
D: Energieversorgung (N=3)

Anteil der Unternehmen 66,7 33,3

Anzahl der Unternehmen 0 1
F: Baugewerbe (N=1)

Anteil der Unternehmen 0 100,0
G: Handel; Instandhaltung und Repara-  Anzahl der Unternehmen 2 0
tur von Kraftfahrzeugen (N=2) Anteil der Unternehmen 100,0 0

) Anzahl der Unternehmen 2 2

H: Verkehr und Lagerei (N=4)

Anteil der Unternehmen 50,0 50,0

Anzahl der Unternehmen 26 14
Insgesamt (N=40) :

Anteil der Unternehmen 65,0 35,0

Tabelle 4.7: Probleme bei der Lehrstellenbesetzung konkret

- Schlechte Einstellungen der Jugend

- Ausbildungsberuf ist nicht begehrt, es finden sich keine Jugendli-
chen die diesen Beruf erlernen wollen

- Bewerber fiir kaufmannische Berufe mit schlechten schulischen
Noten, daher nicht geeignet

- Esist schwierig geeignete Azubis zu finden, oft fehlt die Motivati-
on

- Esist schwierig geeignete Bewerber fiir Verwaltung und Milch-

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17) produktion zu finden

- Schwer geeignete, gute und willige Bewerber fiir Handel zu finden

- Interessenlosigkeit

- Keine geeigneten Bewerber

- Motivation und richtige Arbeitseinstellung fehlen

- Schlechte Schulnoten, daher nicht geeignet

- Persénliche Eignung

- Qualifizierungsniveau

- Zu wenig Bewerber

- Korperliche Arbeit und handwerkliche Tatigkeit sind fiir Jugendli-

D: Energieversorgung (N=1) chen nicht mehr interessant (Mechatroniker)
F: Baugewerbe -

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur - Kein Interesse am Beruf Backer
von Kraftfahrzeugen (N=2) - Keine Bewerber

- Mangelnde schulische und soziale Kompetenz

H: Verkehr und Lagerei (N=2) - Schlechte Schulabschliisse

Tabelle 4.8: Form der Ausbildung

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=26)
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D: Energieversorgung (N=3)
F: Baugewerbe (N=1)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen (N=2)
H: Verkehr und Lagerei (N=5)

Insgesamt (N=39)

3
29

Tabelle 4.9: Ausbildungsvoraussetzung (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=24)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=7)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=5)

H: Verkehr und Lagerei (N=18)

Insgesamt (N=59)

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen

17 7

70,8
1
33,3
4
57.1
5
100,0
5
27,8
33
55,9

Tabelle 4.10: Sind Sie an einer Beratung interessiert? (absolut und prozentual)

10 24

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=24)

D: Energieversorgung (N=3)

F: Baugewerbe (N=7)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=5)

H: Verkehr und Lagerei (N=18)

Insgesamt (N=75)

Tabelle 4.11.1: Praktika fiir Schiiler

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen

16,7

4,5
15
20,0

29,2
2
66,7
3
42,9

13
72,2
26
44,1

70,6
2
66,7
7
100,0
5
83,3
21
95,5
60
80,0
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C: Verarbeitendes Gewerbe (N=31) 25 42 1,7
D: Energieversorgung (N=2) 2 5 2,5
F: Baugewerbe (N=4) 2 2 1
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 4 9 05
Kraftfahrzeugen (N=7) !
H: Verkehr und Lagerei (N=13) 3 2 0,67
Insgesamt (N=59) 37 (63%) 55 1,5

Tabelle 4.11.2: Ferienjobs
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=23) 12 17 1.4
D: Energieversorgung (N=2) 1 2 2
F: Baugewerbe (N=3) 0 - -
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 1 A KA
Kraftfahrzeugen (N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=10) 4 2 0,5
Insgesamt (N=47) 19 (40%) 27 1.4

Tabelle 4.11.3: Praktika fiir Studenten

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=24)

D: Energieversorgung (N=2)
F: Baugewerbe (N=5) 0 - _

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen (N=7) L : -
H: Verkehr und Lagerei (N=11) 2 kA. k.A.
Insgesamt (N=50) 16 (32%) 21 1,3
Tabelle 4.11.4: Praktika fiir Arbeitslose
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=20) 6 6 1
D: Energieversorgung (N=2) 2 1 55
F: Baugewerbe (N=3) 0 - -
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von 9 1 05
Kraftfahrzeugen (N=7) !
H: Verkehr und Lagerei (N=11) 4 4 1
Insgesamt (N=44) 14 (32%) 22 1,6
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5.

Qualifizierungsbedarf

Tabelle 5.1: Betriebliche Weiterbildung in den letzten zwei Jahren (in%)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=30)

D: Energieversorgung (N=3)

ma

: Baugewerbe (N=2)

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1)

H: Verkehr und Lagerei (N=13)

Insgesamt (N=52)

24
(80%)
3
(1000%)
2
(100%)
1
(100%)
10
(77%)
43
(83%)

Tabelle 5.2: Welche betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen wurden in den letzten zwei Jahren konkret

durchgefiihrt?

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=22)

D: Energieversorgung (N=3)

In der Region sind Weiterbildungen fast nicht méglich, bei der IHK
zum Internationalen Handel und Zollrecht
Anpassungsqualifizierungen tber Lieferanten und Zulieferer
Elektronik

Fabrikatbezogen

Fremdsprachenkurs

Grundkenntnisse der Milchverarbeitung
Herstellerweiterbildungen, Ausbildung zum Servicetechniker
Hygiene, Produktbezogene Weiterbildung, Kalkulation, Rech-
nungswesen, Marketing

Hygiene, Sicherheitstechnik, Arbeitsschutz

Interne Qualifikation

Konditorenausbildung

Kraftfahrer, Konditoren, Verkauf

Lehrgénge

Maschinen und Produktschulungen

Meisterqualifizierung, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Papiermacherschulungen

Produktschulungen, Hygiene

SchweiBerpésse, Serviceschulungen von Herstellern, Produktschu-
lungen fiir Verkdufer, kaufmannische und technische Weiterbil-
dungen

Spezifische Themen (Bachprozesse)

Schulungen von Verkdufern/Innen

Vermarktung und Landmaschinen

Verschiedene Fachgebiete

Durch externe Anlagenhersteller
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- Energierecht, Steuerrecht, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Brandschutz
- IT-Schulungen, externe Weiterbildungen durch Hersteller

- Lehrgéange fiir Materialzulieferer, Produktschulungen von Glasfir-
F: Baugewerbe (N=2) men, Tagesschulungen, Arbeitssicherheit
- Produktschulungen

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur

o M e (e ) - Tankfahrer miissen alle flinf Jahre einen Nachweis bringen

- Berufskraftfahrerqualifikation (5x)

- Fachspezifische Ausbildung mit Mercedes, Messanlagen, Abstan-
de, Erste Hilfe

- Flexibilitdt (zu verschiedenen Arbeitspldtzen gleicher Qualifikati-
on), Weiterentwicklung vom Anlagenfahrer zum Schichtfiihrer

- Okonomisches Fahren, defensives Fahren, Anti-Rollover-Training

- Pflanzenschutz

- Weiterbildung nach BKrFQG

H: Verkehr und Lagerei (N=10)

Tabelle 5.3: Schwierigkeiten bei der Umsetzung von WeiterbildungsmaBnahmen (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=29)

D: Energieversorgung (N=3) 2
F: Baugewerbe (N=1) 1
G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=0) -
H: Verkehr und Lagerei (N=12) 2
Insgesamt (N=48) 12

Tabelle 5.4: Schwierigkeiten bei der Umsetzung von WeiterbildungsmaBnahmen

- Sténdig dndern sich die Vorschriften
- Anbieter und Finanzierung von Motivationsschulungen
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=5) - Zeit
- Zeit fr Freistellung
- Zu geringes Angebot

- Ortslage

s Enaalieve o g ([N=2) - Reisezeit, hohe Kosten
F: Baugewerbe (N=1) - Zeit fiir Freistellung, Finanzierung

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen

- Zeitliche Realisierung wahrend der Arbeitszeit nicht moglich (2x)

H: Verkehr und Lagerei (N=2) Finanzierung

Tabelle 5.5: Unternehmen mit Weiterbildungsbedarf nach Unternehmensbereichen (absolute Zahlen)
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C: Verarbeitendes Gewerbe (N=41)

D: Energieversorgung (N=3) 2 2 2 0

F: Baugewerbe (N=8) 1 1 1 1

G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen 0 0 0 0

(N=7)

H: Verkehr und Lagerei (N=23) 0 2 1 5

Insgesamt 7 1 14 14

Tabelle 5.6: Konkrete Weiterbildungsbedarfe nach Unternehmensbereich

- Anpassung an aktuelle Rahmenbedingen
- Betriebsfiihrung
Betriebswirtschaft
- Finanzbuchhaltung
- Milchverarbeitung
- Sprachkurs in Englisch

- ADR-Schein ist erforderlich

- Anpassung an aktuelle Rahmenbedingen
- Elektro/Mechanik

- Elektro, Programmierung

- Fahrzeugtechnik

- Konkrete betriebsinterne Schulungen

- Kraftfahrer

- Radladerschein

- SchweiBen, Kraftfahrer

- Zertifizierung von Anlagenherstellern

Betriebswirtschaftliche Berufe

Technische Berufe

- Betriebflihrung

- Englisch

- Kundenkommunikationsseminar fiir Veranstaltungskaufleute

- Marketing und Vertrieb

- Marketing und Vertrieb, Kommunikationstraining

- Marketing, Verkaufsgesprache fiihren, Kundenberatung, Warenprasenta-
tion

- Office-Anwendungen

- Schulungen innerbetrieblich zu neuen Softwareprogrammen

- Sprachen

- Sprachkurs in Englisch

- Verkaufsschulungen

- Berufskraftfahrerweiterbildung fiir groBe LKW (40 Tonnen) (2x)
- Betriebsinterne Schulungen

- LKW-Fahrerschulungen

- Maschinen- und Produktschulungen

- Milchverarbeitung, Veredelung Milcherzeugnisse

- SchweiBerpass

- Staplerfiihrerschein, Erste Hilfe

- Weiterentwicklung zum Anlagenfiihrer zum Schichtfiihrer

Kaufmannische Berufe

Produktionsberufe
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6. Kooperationsbeziehungen mit personalpolitischer Relevanz

Tabelle 6.1: Kooperationen (in%)

C: Verarbeitendes Gewerbe

Anzahl der Unternehmen

6

Herstellerbeziehungen,
Kunden
Personalaustausch im
Rahmen von Praktika
Praktika

10

Gesellschaft zur Forde-
rung der naturwissen-
schaftlichen Forschung
Nachhilfe bei der Erstaus-

9

FH Eberswalde aus Sicht
AG unbefriedigend
Forschung, Neuentwick-
lung, Hochschule Neu-
brandenburg und Herstel-

Durch Wirtschaftforum

(N=41) Form der Kooperation Vermarktung b||dupg Jeptmsiitite Praktika (2x)
Wirtschaftsforum Prenz- Praktika (3x) bipese e [Bremiie Saisonbedingte Praktika
lau eV UBV (Praktika) Internetplattform Bent- 9

D: Energieversorgung
(N=3)

Anzahl der Unternehmen

Form der Kooperation

Zulieferbetriebe- insbe-

Weiterbildung

Hochschule durch Wirt-

- Weiterbildung/ Qualifizie- schaftforum
sondere Hersteller von Le- .
. rung Praktikum (2x)
bensmitteln
Forschung

1

Anlagenhersteller

2

BBV Prenzlau- Verbund-
ausbildung

1

FH Stralsund, HTWK Berlin

1

Regionale Schulen tber
Wirtschaftsforum

Anzahl der Unternehmen 1 0 1 1
F: Baugewerbe (N=8)
. Form der Kooperation éﬁg??::gﬁ?nb:ndumh In praktischer Anwendung Gelegentliche Praktika
G: Handel; Instandhaltung  Anzahl der Unternehmen 1 0 0 0
und Reparatur von Kraft- .
fahrzeugen (N=7) Form der Kooperation BMOW
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Anzahl der Unternehmen

H: Verkehr und Lagerei
(N=23) Form der Kooperation

Tabelle 6.2: Unternehmen mit Interesse in punkto Personal- und Weiterbildungsbedarf an Kontakten zu Hochschulen interessiert (absolute Zahlen)

2

Unternehmensverbund
(PCK)

Zusammenarbeit mit
Mercedes-Benz, Deut-
scher Verkehrssicherheits-
rat

6

Ausbilder und Trainer
werden gestellt
Schulungen
Unternehmensverbund
(PCK)
Weiterbildungsveranstal-
tungen

1

: Verarbeitendes Gewerbe (N=24)

C
D: Energieversorgung (N=2)
F: Baugewerbe (N=1)

G

: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1)

H: Verkehr und Lagerei (N=11)
Insgesamt (N=42)

11
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7. Branchenentwicklung

Tabelle 7.1: Entwicklung der Branche
Wirtschaftszweige Entwicklung der Branche

- 50 Betriebswachstum

- Branche wird sich leicht positiv entwickeln

- Die Branche wird extrem stagnieren, die Arbeit in der Landwirtschaft lohnt
sich nicht mehr, der Ertrag reicht gerade so zum Uberleben. Man geht da-
von aus, dass die regionale Versorgung weiter vernachlassigt wird und ent-
sprechende Giiter vermehrt importiert werden (ist einfach giinstiger).

- Die groBen Ketten wachsen, Kostenverschiebung, riicklaufige Nachfrage
der Verbraucher

- Entwicklung nicht vorhersehbar, auf Grund sehr schwankender Rohstoff-
kosten

- Es werden neue Produkte und Verfahren entwickelt, dies wird zur Markter-
weiterung fiihren

- Keine wesentlichen Verdnderungen bei der Konkurrenz

- Konstant (7x)

- Landwirtschaft ist stetig, rasante Entwicklung bei Erneuerbaren Energien,
neue technische Herausforderungen auch an Landwirtschaft - technischer
Aufwand an Anbau, Ernte und Verarbeitung von Energiepflanzen ist auf-
wendiger als bei Marktfruchtanbau

- Negativ

- Positiv (3x)

Positiv, weil regionale Produktkreisldufe sich gut entwickeln (Direktver-
trieb) und frische Lebensmittel zunehmend gefragt sind

- Positiv, weil spezielles natiirliches Produkt hohere Marktanteile gewinnen
wird

- Punktuell positiv (neue Entwicklung), Region muss sich auf Neues einstel-
len

- Riickgingige Entwicklung, Heizanlagen werden stillgelegt (Lehrstand Woh-
nungen, Schulen...)

- Ricklaufig

- Steigend

- Tagesgeschaft entwickelt sich kontinuierlich weiter, Geschaftsbereiche
werden ausgebaut, Umfeld-Kunden-Beziehungen werden gestarkt

- Technische Weiterentwicklung

- Tendenz riicklaufig, Bedarfe gehen zuriick

- Tendenz: offen

- Tendenz: steigende Bedarfe

- Uberlebenskampf

- Verdrangungswettbewerb

- Von vielen Faktoren abhingig, Dioxin/Presse hat sehr geschadet, positiv:
Menschheit wéchst

- Wird stabil bleiben, auf Konkurrenz aus Polen muss sich eingestellt werden

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=34)

- Konstante Entwicklung
D: Energieversorgung (N=3) - Positiv

- Stark positiv

- Erweiterung des Marktvolumens, verstérkter Konkurrenzdruck

- Es wird weiterhin einen konstanten Bedarf an der ausgelibten Dienstleis-

tung bestehen. Es werden keine groBen Schwankungen bzgl. der Nachfrage

F: Baugewerbe (N=5) erwartet.

- Gleichbleibend

- Konstant

- Spezialisierung in einigen Fachbranchen, alles kann nicht mehr abgedeckt
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G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=10)

H: Verkehr und Lagerei (N=21)

werden

Hoffentlich gleichbleibend

Konstant bleibend (2x)

Wenn jeder Supermarkt-Backware anbietet, dann wird es das Backerhand-
werk bald nicht mehr geben. Dafiir wird die Wirtschaft schon sorgen.
Negative Entwicklung und Auftragslagen erwartet, da kleine Backerei in
strukturschwachem Gebiet mit sinkender Bevolkerungszahl

Wird schlechter durch den demografischen Wandel

Der regionale Markt wird konstant bleiben (2x)

Es wird eine weitere Konsolidierung einsetzen, bei der kleinere und mittlere
Transportunternehmen ihre Unabhangigkeit verlieren werden. Diese werden
Ubergangsweise als Spezialisten in groBen Unternehmen tatig, bis die
Strukturen in den groBen Unternehmen so sind, dass diese dort ebenfalls
durch eigenes Personal + Equipment ersetzt werden.
Fahrsicherheitstraining riickldufige Tendenz; Tendenz bei Events, Jugend-
sportférderung und Breitensportveranstaltungen steigend

Konstant (2x)

Leicht steigend

Mittelfristig riicklaufig, da Flachenverkaufe durch die Treuhand

Negativ, da Ausgaben zu hoch

Niveau bleibt gleich

Positiv

Riicklaufig

Sinkende Entwicklung (2x)

Stabile Entwicklung der Branche (2x)

Weiterentwicklung

Weiterhin moderater riicklaufiger Kraftstoffbedarf

Tabelle 7.2: Auswirkung der Branchenentwicklung auf die Beschiaftigten

Wirtschaftszweige

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=24)

D: Energieversorgung (N=2)

Auswirkungen

Keine bis positiv

Offen

Abbau bei den Verkdufern

Anforderungen werden steigen

Beschéaftigungssicherung wird angestrebt

Entlassungen

Erhalt des Arbeitsplatzes wird angestrebt

Ersatzbedarf

Kein Beschaftigungsabbau, stete Qualifizierung und Einflihrungen neuer
Technik

Keine

Kontinuierliche Weiterbildung im Unternehmen, Beschéftigung ausbauen
Qualifizierungen und Einstellung

Qualifizierungsbedarfe

Rahmenbedingungen bleiben

Riicklaufige Anzahl

Sichere Arbeitspldtze, neue Arbeitspldtze, regelméBige Qualifizierungen,
Qualitatssicherung

Stabil

Stammbelegschaft kommt an Leistungsgrenze in der saison Mai-Oktober
Steigende Mitarbeiterzahlen zu erwarten

unklar

wechselnde Arbeitgeber durch Verdrangungswettbewerbe, Entwicklungen
in den Berufen zu Servicetechniker
zunehmend Quereinsteiger, die Branchenkenntnisse erwerben miissen und
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umfangreiche Sprachkenntnisse

- Spezialisierung auf vorhandene Produkte, Standard halten, stdndige Quali-

F: Baugewerbe (N=1) fizierung, Tarif zahlen

G: Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
(N=8)
- Entlassungen zu erwarten, ungeklarte Eigentumsverhaltnisse BWG
- Anzahl gleichbleibend
- Entlassungen oder natiirliche Reduzierung bei Ausscheiden aus Altersgriin-
H: Verkehr und Lagerei (N=6) den
- Gleichbleibende oder sinkende Bruttoléhne
- Qualifizierung (Sprachen, Betriebswirtschaftliche Denken)
- Vorerst keine
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8. Region

Tabelle 8.1: Regionale Besonderheiten
Wirtschaftszweige Regionale Besonderheiten

- Attraktivitat, gute offentlicher Nahverkehr

- Mautausweichverkehr

- Demografische Entwicklung (2x)

- Fachkrafte wandern ab, sollten aber gehalten werden

- Fachkréfte im landlichen Raum sollten gehalten werden, Jugendlichen
missen Perspektiven geboten werden, Landbevdlkerung geht zuriick

- Geburtenknick, Uberalterung

- Geburtenriickgang, fehlende Mobilitat, keine Ausdauer und Motivation

- Geringe Bevdlkerungsdichte und eine geringe Auswahl an motivierten
Arbeitnehmern, Lohnniveau ist gering

- Ginstige Papierstandorte

- Jahrelange Abwanderung gut ausgebildeter Fachkrafte

- Fachkrafte missen hier wieder beheimatet werden

- Keine

- Kinderbetreuung, Lohngeflige, Arbeitsplatzsicherung

- Uberalterung

- Uberalterung des Personals

- Unzureichende Qualifizierung, unzureichende Zusammenarbeit mit AA und
KMU

- Verdrangungswettbewerb

- Hoher Anteil von markfernen Einwohnergruppen, z.B. Langzeitarbeitslose

C: Verarbeitendes Gewerbe
(N=23)

- Demografischer wandel

- Fehlende Fremdsprachenkenntnisse, fehlende europaweite Mobilitat, weni-
ger technisch interessierte Schiiler, es muss entsprechend Werbung betrie-
ben werden

- Ortslage, fehlende Sprachkenntnisse, fehlende Mobilitat fiir befristete
Auslandaufenthalte

D: Energieversorgung (N=3)

- Gute Fachkréfte wandern ab, Unternehmen ist aber nicht in der Lage hdhe-
F: Baugewerbe (N=2) re Léhne zu zahlen
- Schlechte Schulabschliisse, fehlende Motivation

G: Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen - Abwanderung, es ist schwer richtig gute Kraftfahrer zu finden

(N=1)

- Abwanderung

- Allgemein gute Fachkraftesituation, Arbeithehmer mit Interesse und Quali-
fikationsbereitschaft vorhanden, Problem: Kosten fiir Qualifikationen

- Einsatz von polnischen Arbeitnehmern

- Geringe Bevdlkerungsdichte

- Fachkréftesituation ist entspannt

- Keine

- Keine Fachkréfte

- Keine Fahrsicherheitstrainer

- Papierlogistik

H: Verkehr und Lagerei (N=12)
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9. AbschlieBende Fragen

Tabelle 9.1: Einbindung in weitere Kooperations- bzw. Engagementszusammenhé‘nge (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=28)

Anteil der Unternehmen 53,6 46,4
) Anzahl der Unternehmen 2 0

D: Energieversorgung (N=2) i

Anteil der Unternehmen 100,0 0

Anzahl der Unternehmen 1 1
F: Baugewerbe (N=2)

Anteil der Unternehmen 50,0 50,0
G: Handel; Instandhaltung und Repara- Anzahl der Unternehmen 1
tur von Kraftfahrzeugen (N=1) Anteil der Unternehmen 100,0 0

Anzahl der Unternehmen 4 5
H: Verkehr und Lagerei (N=9)

Anteil der Unternehmen 44 .4 55,6

Anzahl der Unternehmen 26 19
Insgesamt (N=45) i

Anteil der Unternehmen 57.8 42,2

Tabelle 9.2: Engagement in regionalen Netzwerken (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=25)

D: Energieversorgung (N=2) 2

F: Baugewerbe (N=0) -

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1) 0

H: Verkehr und Lagerei (N=9) 3
Insgesamt (N=39) 13 (33%)

Regionale Netzwerke konkret:

- BVMW]/ allg. Unternehmensverbund

- Unternehmenskooperationen im BVMW
- Wirtschaftsforum (2x)

Tabelle 9.3: Engagement in Branchennetzwerken (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=19)

D: Energieversorgung (N=2) 2

F: Baugewerbe (N=0) =

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1) 0

H: Verkehr und Lagerei (N=8) 2
Insgesamt (N=32) 12 (38%)
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Branchennetzwerke konkret:

- AMO

- BEN Potsdam

- BEN, VAM

- Erneuerbaren Energien. Windenergie
- Hersteller- und Servicenetzwerke

- Kompetenz der Personalarbeit

Tabelle 9.4: Einbindung im Unternehmerverband (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=18)

D: Energieversorgung (N=2) 0

F: Baugewerbe (N=0) -

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1) 1

H: Verkehr und Lagerei (N=9) 3
Insgesamt (N=32) 11 (34%)

Tabelle 9.5: Mitarbeit im Wirtschaftsausschuss (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=17)

D: Energieversorgung (N=2) 0

F: Baugewerbe (N=0) -

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1) 0

H: Verkehr und Lagerei (N=8) 1
Insgesamt (N=30) 4 (13%)

Tabelle 9.6: Mitarbeit sonstiges (absolute Zahlen)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=18)

D: Energieversorgung (N=2) 0

F: Baugewerbe (N=1) 1

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (N=1) 0

H: Verkehr und Lagerei (N=3) 1
Insgesamt (N=28) 8 (29%)

Mitarbeit sonstiges konkret:

- ADAC, Deutscher Verkehrssicherheitsrat

- Akademie 50+ (MA ist danach nach Osterreich abgewandert
- Bauernverband (2x)

- Fachhochschule fiir Spedition, Verband der Holzspediteure

- Fleischer Innung

- Herstellernetzwerke

- Innung

- Regionaler Férderverein Pinnow
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Tabelle 9.7: Teilnahme am Eberswalder Berufemarkt (absolut und prozentual)

3 31

Anzahl der Unternehmen
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=34)

Anteil der Unternehmen 8,8 91,2

Anzahl der Unternehmen 0 2
D: Energieversorgung (N=2)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 0 7
F: Baugewerbe (N=7)

Anteil der Unternehmen 0 100,0
G: Handel; Instandhaltung und Repara-  Anzahl der Unternehmen 0 6
tur von Kraftfahrzeugen (N=6) Anteil der Unternehmen 0 100,0

) Anzahl der Unternehmen 1 22

H: Verkehr und Lagerei (N=23)

Anteil der Unternehmen 43 95,7

Anzahl der Unternehmen 4 71
Insgesamt (N=75) ;

Anteil der Unternehmen 53 94,7

Tabelle 9.8: Teilnahme am Bernauer Ausbildungsbdrse (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

2 32
Anteil der Unternehmen 5.9 94,1
Anzahl der Unternehmen 0 2

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=34)

D: Energieversorgung (N=2)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 1 7
F: Baugewerbe (N=8)

Anteil der Unternehmen 12,5 87,5
G: Handel; Instandhaltung und Repara- Anzahl der Unternehmen 0 6
tur von Kraftfahrzeugen (N=6) Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 0 22
H: Verkehr und Lagerei (N=22)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 3 72
Insgesamt (N=75) :

Anteil der Unternehmen 4,0 96,0

Tabelle 9.9: Teilnahme am Tag der Berufe (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen

7 29

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=36)

Anteil der Unternehmen 19,4 80,6

Anzahl der Unternehmen 2 0
D: Energieversorgung (N=2)

Anteil der Unternehmen 100,0 0
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F: Baugewerbe (N=8)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=6)

H: Verkehr und Lagerei (N=23)

Insgesamt (N=75)

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen

Tabelle 9.10: Teilnahme am SAM (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=34)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=8)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=6)

H: Verkehr und Lagerei (N=20)

Insgesamt (N=73)

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen

Anteil der Unternehmen

o O O o

5,0
12
16,0

100,0

100,0
19
95,0
63
84,0

5 29

14,7

Tabelle 9.11: Teilnahme am Ausbildungstag Templin (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=35)

D: Energieversorgung (N=2)

F: Baugewerbe (N=8)

G: Handel; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen (N=6)

H: Verkehr und Lagerei (N=20)

Insgesamt (N=73)

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen

Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen
Anzahl der Unternehmen
Anteil der Unternehmen

Anzahl der Unternehmen

85,3
0
0
8
100,0

100,0
19
95,0
65
89,0

6 29

17,1

82,9
0
0
8
100,0

100,0
19
95,0
64
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Anteil der Unternehmen 12,3 87,7

Tabelle 9.12: Teilnahme an anderen Veranstaltungen (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen 6 27
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=33)

Anteil der Unternehmen 18,2 81,8

) Anzahl der Unternehmen 0 2

D: Energieversorgung (N=2)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 0 8
F: Baugewerbe (N=8)

Anteil der Unternehmen 0 100,0
G: Handel; Instandhaltung und Repara-  Anzahl der Unternehmen 1 5
tur von Kraftfahrzeugen (N=6) Anteil der Unternehmen 16,7 83,3

Anzahl der Unternehmen 0 21
H: Verkehr und Lagerei (N=21)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 7 65
Insgesamt (N=72) ;

Anteil der Unternehmen 9,7 90,3

Andere Veranstaltungen konkret:

- Berufemarkt vertreten durch Bauernverband

- Fachmessen, Griine Woche

- Ministerium fiir Bauwesen

- Tag der Berufe Prenzlau (2x)

- Vertreten bei ,Schule und Wirtschaft" in Seelow
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Tabelle 9.13: Teilnahme an zukiinftigen Veranstaltungen vorstellbar (absolut und prozentual)

C: Verarbeitendes Gewerbe (N=36)

Anzahl der Unternehmen

16 20

Anteil der Unternehmen 44 4 55,6

Anzahl der Unternehmen 2 0
D: Energieversorgung (N=2)

Anteil der Unternehmen 100,0 0

Anzahl der Unternehmen 2 6
F: Baugewerbe (N=8)

Anteil der Unternehmen 25,0 75,0
G: Handel; Instandhaltung und Repara- ~ Anzahl der Unternehmen 0 7
tur von Kraftfahrzeugen (N=7) Anteil der Unternehmen 0 100,0

) Anzahl der Unternehmen 2 18

H: Verkehr und Lagerei (N=20)

Anteil der Unternehmen 10,0 90,0

Anzahl der Unternehmen 23 52
Insgesamt (N=75) :

Anteil der Unternehmen 30,7 69,3

Tabelle 9.14: Bei der Suche-Biete-Borse Uckermark/Barnim aktuell vertreten (absolut und prozentual)

Anzahl der Unternehmen 7 29
C: Verarbeitendes Gewerbe (N=36)

Anteil der Unternehmen 19,4 80,6

) Anzahl der Unternehmen 0 2

D: Energieversorgung (N=2)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 0 8
F: Baugewerbe (N=8)

Anteil der Unternehmen 0 100,0
G: Handel; Instandhaltung und Repara- Anzahl der Unternehmen 0 7
tur von Kraftfahrzeugen (N=7) Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 0 22
H: Verkehr und Lagerei (N=22)

Anteil der Unternehmen 0 100,0

Anzahl der Unternehmen 7 70
Insgesamt (N=77) :

Anteil der Unternehmen 9,1 90,9

Fiir die Befragung wurden insgesamt 85 Unternehmen aus 7 Wirtschaftszweigen im Landkreis Barnim in insgesamt
3.735 Minuten, d.h. 62,25 Stunden, interviewt. Dies macht eine durchschnittliche Befragungsdauer eines Interviews
in einem Unternehmen von 59,3 Minuten.
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