
(c) 2015 ZAB. Alle Rechte vorbehalten.

Der Arbeitsmarkt in den Landkreisen Barnim 

und Uckermark – Chancen und Risiken

EUROPÄISCHE UNION

Europäischer Sozialfonds

Daniel Porep

Regionalbüros für Fachkräftesicherung

Wissenschaftlicher Mitarbeiter Fachkräftemonitoring

Dieses Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie 

aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefördert.  



(c) 2015 ZAB. Alle Rechte vorbehalten.

Agenda

1. Bevölkerung

2.   Erwerbsbeteiligung

3. SV-Beschäftigung

4. Ausbildung

5. Arbeitslosigkeit und gemeldete Stellen

6. Fazit

2



(c) 2015 ZAB. Alle Rechte vorbehalten.

3

1. Bevölkerung
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Prognose der Bevölkerungsentwicklung der 15 bis 64 Jährigen

Bevölkerung Barnim Bevölkerung Uckermark

Index zur Bevölkerungsentwicklung Land Brandenburg Index zur Bevölkerungsentwicklung Barnim

Index zur Bevölkerungsentwicklung Uckermark

Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg.
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1. Bevölkerung

Wanderungssaldo nach Nationalität

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Land Brandenburg
Insgesamt -5.280 -2.305 624 1.847 5.729 10.636

Deutsche -4.208 -2.556 -1.530 -1.011 1.674 4.714

Ausländer -1.072 251 2.154 2.858 4.055 5.922

Barnim
Insgesamt 382 400 420 635 1149 1237

Deutsche 393 375 241 583 906 766

Ausländer -11 25 179 52 243 471

Uckermark
Insgesamt -1.588 -1.014 -623 -782 -484 -356

Deutsche -1.634 -1.119 -951 -897 -680 -560

Ausländer 46 105 328 115 196 204

Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg
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2. Erwerbsbeteiligung
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3. SV-Beschäftigung
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Entwicklung der SV-Beschäftigung zum 30.06.

SV-Beschäftigte Barnim SV-Beschäftigte Uckermark

Index zur Entwicklung der SV-Beschäftigung Land Brandenburg Index zur Entwicklung der SV-Beschäftigung Barnim

Index zur Entwicklung der SV-Beschäftigung Uckermark

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.

3. SV-Beschäftigung
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3. SV-Beschäftigung
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3. SV-Beschäftigung

10 beschäftigungsstärksten Berufe im Juni 2013

Berufsbezeichnung Berufskennzahl Anforderungsniveau SV-Beschäftigte 

insgesamt Juni 

2013

SV-Beschäftigte 

über 55 Juni 

2013

Jährlicher 

Ersatzbedarf bis 

2023

Arbeitslose im 

Jahresdurch-

schnitt 2013

Erfolgreiche 

Prüfungen in 

Berichtsjahr 

2013

B
ar

n
im

Insgesamt Insgesamt Insgesamt 44.459 8.398 840 8.957

Insgesamt Insgesamt Fachkraft 29.502 5.124 512 4.097 499

Fahrzeugführung im Straßenverkehr 521 Fachkraft 2.106 436 44 337 5

Büro und Sekretariat 714 Fachkraft 1.882 464 46 435 29

Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 813 Fachkraft 1.821 184 18 17

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 621 Fachkraft 1.797 241 24 390 58

Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 831 Fachkraft 1.793 327 33 121

Unternehmensorganisation und -strategie 713 Fachkraft 1.236 252 25 15 4

Verwaltung 732 Fachkraft 1.022 278 28 22 27

Lagerwirt.,Post,Zustellung,Güterumschlag 513 Helfer 882 175 18 523

Reinigung 541 Helfer 825 242 24 524

Arzt- und Praxishilfe 811 Fachkraft 794 98 10 33 23

U
ck

er
m

ar
k

Insgesamt Insgesamt Insgesamt 36.769 7.711 771 10.280

Insgesamt Insgesamt Fachkraft 24.148 4.868 487 4.648 385

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 621 Fachkraft 1.444 232 23 512 52

Fahrzeugführung im Straßenverkehr 521 Fachkraft 1.421 355 36 225 10

Büro und Sekretariat 714 Fachkraft 1.390 299 30 431 23

Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 813 Fachkraft 1.103 167 17 18

Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 831 Fachkraft 1.004 265 27 123

Verwaltung 732 Fachkraft 825 227 23 16 11

Hochbau 321 Fachkraft 750 132 13 275 9

Chemie 413 Fachkraft 731 127 13 22 23

Unternehmensorganisation und -strategie 713 Fachkraft 671 152 15 15 3

Energietechnik 262 Fachkraft 667 140 14 50 13

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.
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3. SV-Beschäftigung

SV-Beschäftigung nach Branchen im Juni 2014 

Wirtschaftsabschnitte / Wirtschaftsabteilungen / 

Wirtschaftsgruppen
Land Brandenburg Barnim Uckermark

SV-Beschäftigte im 

Juni 2014

SV-Beschäftigte im 

Juni 2014 in %

SV-Beschäftigte im 

Juni 2014

SV-Beschäftigte im 

Juni 2014 in %

SV-Beschäftigte im 

Juni 2014

SV-Beschäftigte im 

Juni 2014 in %

Insgesamt 795.830 100 46.267 100 37.511 100

A Land-, Forstwirtschaft und Fischerei
22.511 2,8 917 2,0 2.144 5,7 

B,D,E Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, 

Energiewirtschaft
25.219 3,2 1.208 2,6 1.304 3,5 

C Verarbeitendes Gewerbe
114.552 14,4 5.099 11,0 6.927 18,5 

F Baugewerbe
63.938 8,0 4.093 8,8 3.008 8,0 

G Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz
102.756 12,9 6.756 14,6 4.422 11,8 

H Verkehr und Lagerei
56.076 7,0 2.723 5,9 2.166 5,8 

I Gastgewerbe
27.697 3,5 1.746 3,8 1.595 4,3 

J Information und Kommunikation
12.081 1,5 448 1,0 131 0,3 

K Erbringung von Finanz- und 

Versicherungsdienstleistungen
12.566 1,6 605 1,3 622 1,7 

L,M Immobilien, freiberufliche wissenschaftliche und 

technische Dienstleitstungen
39.915 5,0 2.198 4,8 1.332 3,6 

N (ohne ANÜ) sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 

(ohne Arbeitnehmerüberlassung)
47.748 6,0 2.255 4,9 1.603 4,3 

782,783 Arbeitnehmerüberlassung
16.239 2,0 678 1,5 557 1,5 

O, U Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, 

Sozialversicherung, Ext. Organisationen
71.950 9,0 4.580 9,9 2.827 7,5 

P Erziehung und Unterricht
26.401 3,3 1.768 3,8 661 1,8 

86 Gesundheitswesen
57.839 7,3 4.376 9,5 2.740 7,3 

87,88 Heime und Sozialwesen
66.885 8,4 5.356 11,6 3.839 10,2 

R,S,T sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte
31.454 4,0 1.461 3,2 1.633 4,4 

keine Zuordnung möglich 3 0,0 - - - -

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.
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Pendlersaldo 30.06.2014

Region Kreis 2014

Land Brandenburg
Einpendler 126.113

Auspendler 266.455

Pendlersaldo -140.342

Barnim
Einpendler 15.423

Auspendler 36.964

Pendlersaldo -21.541

Uckermark
Einpendler 4.985

Auspendler 9.973

Pendlersaldo -4.988

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.

3. SV-Beschäftigung



(c) 2015 ZAB. Alle Rechte vorbehalten.

12

4. Ausbildung
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Prognose der Schulabsolventen/-abgänger

Schulabsolventen Barnim Schulabsolventen Uckermark

Index zur Entwicklung der Schulabsolventen im Land Brandenburg Index zur Entwicklung der Schulabsolventen Barnim

Index zur Entwicklung der Schulabsolventen Uckermark

Quelle: Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg;Ständige Konferenz der Kultusminister der Länder(Hrsg.), Vorausberechnung der Schüler und Absolventenzahlen, Bonn 2007.;

eigene Berechnung der ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH.
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4. Ausbildung
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Entwicklung der sv-pflichtigen Auszubildendenzahlen zum 30.06.
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4. Ausbildung

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.
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4. Ausbildung

Erfolgreiche Abschlussprüfungen in der dualen Berufsausbildung (Berufsbildungsstatistik) im Berichtsjahr

Region 2010 2011 2012 2013 2014

Land Brandenburg 12.087 10.745 9.244 8.132 7.152

Barnim 724 680 515 499 385

Uckermark 496 456 440 385 293

Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg.

Ausbildungsquote zum 30.06.2003 - 30.06.2014

Region 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Land Brandenburg 6,0 5,7 4,9 4,2 3,6 3,3 3,2

Barnim 6,7 6,3 5,7 5,0 4,1 3,7 3,5

Uckermark 5,5 5,2 4,5 4,0 3,3 3,0 3,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit.
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5. Arbeitslosigkeit und gemeldete Stellen
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5. Arbeitslosigkeit und gemeldete Stellen
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5. Arbeitslosigkeit und gemeldete Stellen
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6. Fazit

Chancen Risiken

Barnim • Positive Zuwanderung

• Verringerung des negativen Pendlersaldo

• Leichtes Wachstum der Zahl an Schulabgängern

• relativ hohe Ausbildungsleistung

• Beschäftigungspotenziale: Pendler, Zuwanderer, 

Teilzeitbeschäftigte

 Nutzung exogener Arbeitsmarktpotenziale aus 

Pendlern und Zuwanderern 

• Erhöhung des negativen Pendlersaldo (Abzug von 

Arbeitskräften nach Berlin)

• Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern gelingt 

nicht

• hohe Abwanderung der Jüngeren

 Wachstumsdynamik aufgrund fehlender 

Fachkräfte gebremst

Uckermark • Verringerung der hohen Arbeitslosigkeit durch 

demografische Entwicklung

• Erhöhung der Erwerbsbeteiligung

• Verringerung der Zahl Schulentlassener ohne 

Abschluss

• Beschäftigungspotenziale: Stille Reserve, 

Arbeitslose, Teilzeitbeschäftigte

 Nutzung endogener Arbeitsmarktpotenziale bei 

Frauen, Älteren und Schulabgängern

• Besonders starker Bevölkerungsrückgang

• hohe Zahl Langzeitarbeitsloser ( schwierige 

Arbeitsmarktintegration)

• Problematische Arbeitsmarktintegration 

Schulentlassener ohne Abschluss

• zu geringe Ausbildungsleistung für entstehende 

Ersatzbedarfe (Beschäftigungsschwerpunkt bei 

Facharbeitern/-innen)

 Weitere Verfestigung der Arbeitslosigkeit aufgrund 

geringer Wachstumsdynamik und der Struktur der 

Arbeitslosen bei gleichzeitigen punktuellen 

Fachkräfteengpässen
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Sämtliche Rechte an dieser Präsentation liegen bei der ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH. Die Übermittlung an Sie dient lediglich Ihrer Information. Jede sonstige 

Nutzung, insbesondere eine Weitergabe an Dritte, eine externe Nutzung, Bearbeitung oder sonstige Veränderung sowie eine Nutzung zu kommerziellen Zwecken ist nur 

mit unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung zulässig.
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