Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Herzlich willkommen!

Informationsveranstaltung zur
Richtlinie ,,Willkommen in

Brandenburg”
30. Mirz 2023

X
QK RAEMN Kofinanziert von der
LAND . X .

BRANDENBURG e Gefordert aus Mitteln der Europdischen Union und des Landes Brandenburg.




Wirtschaftsforderung
AGENDA Brandenburg

Standort. Unternehmen. Menschen.

TERMIN VERANSTALTUNGSORT MODERATION
30. Mérz 2023 virtuell via MS Teams Dr. Matthias Kirbach,
WFBB

10:00 — ca. 12:00 Uhr

Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,,Willkommen
in Brandenburg” ESF + - 2. Call (2024-2025)

Tagesordnung
10:00 BegriiBung
Dr. Matthias Kirbach, Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH
Top1l Vorstellung der Richtlinie ,,Willkommen in Brandenburg”
Dina Ulrich, Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie
Top 2 Erste Erfahrungen der Trager
Izabela Bliss, Stadt Frankfurt (Oder)
Stephan Gruschwitz, Stadt Luckenwalde
Top 3 Hinweise zur Konzepterstellung und Projektauswahl
Carolin Schuldt, Wirtschafsforderung Land Brandenburg GmbH
Top 4 Hinweise zur Antragstellung
Sven Skorniak, Investitionsbank des Landes Brandenburg
Top 5 Fragerunde
ca. 12:00 Ende der Veranstaltung
z
LAND Kofinanziert von der Geférdert aus Mitteln der Europdischen Union

BRANDENBURG Europaischen Union und des Landes Brandenburg.
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Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Menschen mit Migrationsgeschichte —

Landervergleich
Bundeslander Auslander:innen Anteil in %
nach AZR
zum 31.12.2021
Deutschland 11 817 790 14,2
Brandenburg 149 540 5,9
Mecklenburg-Vorpommern 87 410 5,4
Berlin 848 400 23,1

Nordrhein-Westfalen 2 815 800 15,7



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Menschen mit Migrationsgeschichte
in Brandenburg

Auslander:innen | Auslanderanteil Anteil von
nach AZR Menschen mit
MH in %
2017 110.389 4,4 169.000 6,7
2018 118.027 4,7 191.000 7,1
2019 124.873 5,0 198.000 7,9
2020 137.640 5,4 228.000 8,9

2021 149.540 5,9 254.000 10,0



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Bevolkerungswanderung im Land Brandenburg

Zuziige von Fortziige von Saldo von
Auslander:innen Auslander:innen Auslander:innen

2017 28.992 20.071 8.921
2018 29.756 22.403 7.353
2019 30.564 23.737 6.827
2020 25.052 19.161 5.891

2021 27.536 19.811 7.725



Europaischer Sozialfonds
Investition in Ihre Zukunft

esf.borandenburg.de

Auslander:innen in Brandenburg/

Herkunftslander
(AZR/ Stand: 28.02.2023; $200.051)

\ggtnam ; 4379;
" 4%

Rumanien; 881
7%

Ukraine; 35.750;
30%

Afghanistan;
11317; 9%

Russland;
109

Syrien; 19785;

16% Polen; 28290;

24%



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Arbeitslosenquote der

Auslander:innen
(12/2022)

alle Erwerbspersonen in BB
insgesamt — 6,8%

darunter
Deutsche — 5,8%
Auslander:innen — 20,4%




Anteil Migrant:innen und
Gefluchteter an allen
Beschaftigten in
Fachkraftberufen —
Bundeslander (in %)

Europaischer Sozialfonds
Investition in lhre Zukunft

esf.borandenburg.de



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Fachkrafteeinwanderung

Laut der Fachkrafteengpassanalyse der Bundesagentur fur Arbeit sind in
Berlin/Brandenburg vor allem folgende Berufe betroffen:

= Pflegeberufe

= Tiefbau

= Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik
» Medizin-, Orthopadie, Rehatechnik

= Landwirtschaft

= Energietechnik

= Elektrotechnik

Erste Engpasse gibt es in Uberwachung, Architektur, Maschinenbau und
Betriebstechnik, Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffoautechnik,
Lehrtatigkeit in Berufsschulen, betriebliche Ausbildung, Personalwesen
und Dienstleistungssektor.



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.borandenburg.de

Fachkraftesicherung durch internationale
Beschaftigte

Rekrutierung von
internationalen
Fachkraften

Integrationsmanagement
und Fachkraftebindung

Integration in den
Arbeitsmarkt von hier
bereits lebenden

Migrant:innen Fachkraftenachwuchs

Familiennachzug — fir die Ausbildung
gewinnen

Sprachforderung

Willkommenskultur in
Unternehmen und in der

Qualifikationsadaquate
Verwaltung

Beschaftigung



o

Offentliche Unterstiitzungsstruktur fur die

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Energie

AN

AN

IQ Servicestellen fur
Fachkrafteeinwanderung
SidOst und NordWest

Beratung von Unternehmen und
Fachkraften zur
Fachkrafteeinwanderung
Einstellungsmanagement fiir KMU
Regionale Netzwerkbildung
Integrationsmanagement
Forderung 2023-2025

BA: Zentrale Servicestelle

Berufsanerkennung

(§ 421b SGB lll, befristet bis

31.12.2023)

Allgemeine Beratung und Beratung
wenn Beschaftigung in BB noch

nicht feststeht

Arbeitsmarktintegration von Menschen mit

Migrationsgeschichte

AN

v

Betriebliche Begleitagentur
bea-Brandenburg

Beratung von Unternehmen zur
Arbeitsmarktintegration
Interkulturelle
Kompetenzentwicklung und
Einstellungsmanagement fir KMU
JOBLOQ

Beratung der KMU zur Sprach-
forderung und Unterstiitzung bei
der Organisation der Betriebs-
sprachkurse

Foérderung 2023-2025

Willkommen in Brandenburg (WiB)

Kommunale Welcome Center — Beratung

und Begleitung von Menschen mit
Migrationsgeschichte

Migrationsberatung fir erwachsene

Zuwanderer (MBE)

Unterstlitzungs-, Beratungsangebote fiir den

Integrationsprozess

Landesweit
IQ Angebote im Bereich

Berufsanerkennung
v" Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung
v'Qualifizierung im Kontext
der Anerkennung
v' Férderung 2023-2025

Faire Integration &
Faire Mobilitat

Beratung und Schulungen zum
Arbeitsrecht

Fachstelle Migration und Gute Arbeit
sozial-, arbeits- und aufenthaltsrechtliche
Beratung



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

ESF+ Richtlinie
»Willkommen in Brandenburg*

Aufbau und Etablierung von Anlauf-/Beratungsstellen,

die als kommunale Welcome Center die Fach- und
Arbeitskrafteeinwanderung sowie die Arbeitsmarktintegration
von hier lebenden Menschen mit Migrationsgeschichte,
darunter Gefllchtete, lokal flankieren.

11



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

www.esf.brandenburg.de

Forderung von Welcome Center

Prioritatsachse C: Soziale Inklusion

Spezifisches Ziel i): Forderung der soziookonomischen
Integration von Drittstaatsangehorigen, einschliel3lich Migranten
(ESF+)

Zielgruppen: alle Menschen mit Migrationsgeschichte, die Fragen
haben und Unterstutzung benotigen:

— EU/EWR

— Dirittstaatler (v.a. die Uber das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz neu ins Land kommen)

— Gefluchtete

Finanzen: 12 Mio. ESF-Mittel (60%) + 8 Mio. Kofinanzierung
(40%), davon 4 Mio. Landesmittel (20%) und 4 Mio. Eigenanteil
der Kommunen (20%)

12



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Ziele des Forderprogramms

Schaffung von Transparenz Uber vorhandene Angebote

Integrationsmanagement und Starkung von Haltefaktoren
fur internationale Fach- und Arbeitskrafte (Hilfestellung
bezuglich Arbeit, Anerkennung und Qualifizierung, Leben,
Familie, Wohnen, Freizeit, Bildung, Alltag...)

Unterstutzung von Gefluchteten bei der Integration in den
Arbeitsmarkt

Beitrag zur Willkommenskultur der Kommune — Welcome
Center als Ansprechpartner:innen fur alle Bereiche

13



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Zielwerte ,,Willkommen in BB* (l)

= ESF+-Outputindikator:
,Kommunen mit neuen Beratungsangeboten®

Ziel 2028: 14 Kommunen

= ESF+-Ergebnisindikator:

Erstberatene Personen, die vom
Beratungsangebot profitieren

Ziel 2028: 15.120

mm) Berechnungsgrundlage: 70 Beratungen/Jahr/1 VZA

14



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Zielwerte ,,Willkommen in BB“ (ll)

= Definition der Zielgruppe:

,Menschen mit internationalen Wurzeln, die selbst oder
mindestens einer deren Elternteile nach Deutschland
eingewandert ist bzw. sind, unabhangig von der
Staatsangehorigkeit, von der Dauer des Aufenthalts im Land
Brandenburg sowie vom Aufenthaltsstatus”

(Richtlinie ,Willkommen in Brandenburg®, ESF+-Fragebogen
fur WIB, S. 2)

15



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Laufzeit und Forderung

Laufzeit: 01.01.2023 bis 31.12.2028

Die Laufzeit der Erstbewilligung fur den 2.Call betragt bis zu 2 Jahren mit
der Option der Verlangerung.

Gefordert werden:

- die direkten Personalausgaben bis zur Hohe der Entgeltgruppe
13 nach TV-L mindestens analog Entgeltgruppe 9 TV-L

- die restlichen Ausgaben des Zuwendungsempfangenden in
Hohe von 30 Prozent der forderfahigen direkten
Personalausgaben

Die Forderung betragt maximal 80 % der forderfahigen
Gesamtausgaben. Von den Zuwendungsempfangenden sind mindestens
20 % der forderfahigen Gesamtausgaben aus Eigenmitteln zu
finanzieren.

Zuwendungsempfanger: Gebietskorperschaften (Landkreise, kreisfreie
Stadte, Gemeinden, Verbundgemeinden, Verbunde von
Gebietskorperschaften, wobei nur eine Gebietskorperschaft — als Lead
Partner - fur den Verbund antragsberechtigt ist). 16



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Beihilfe — DAWI

Die Zuwendnungen werden als Ausgleichsleistungen fur die

Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichen Interesse im Sinne von Artikel 106 Absatz 2 des

Vertrages uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(LAEUV") gewahrt.

17



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Grundsatze der ESF+ Forderung

Der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter - das
Gender-Mainstreaming-Prinzip

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung aus Grinden des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung

Der Grundsatz einer nachhaltigen Entwicklung

Die Achtung der Grundrechte und die Einhaltung der Charta der
Grundrechte der Europaischen Union

18



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Antragsverfahren

Die administrative Umsetzung uber die Investitionsbank des
Landes Brandenburg (ILB) — Bewilligungsbehorde

Die Grundlage fur die Bewilligung bilden der Antrag und die
dazu einzureichenden Anlagen (Darstellung der
notwendigen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung
der Ausgaben) sowie ein fachliches Votum der WFBB.

Die Antragstellung ab 29.05.2023 bis 07.07.2023 uber das
Kundenportal der Bewilligungsbehorde - www.ilb.de

19


http://www.ilb.de/

Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

esf.brandenburg.de

Projekte ,,Willkommen in Brandenburg”
Forderung 2023 - 2025

: Bernau

: Cottbus

: Frankfurt/Oder
: Luckenwalde

: Potsdam

: Schwedt/Oder
: Wittenberge

Uckermark

1

Prignitz

Ostprignitz-
Ruppin

i

) Markisch-
Oderland

N OO O A OWODN -

Potsdam-
Mittelmark

Teltow-} 1
Fla/ing Dahme-
84' Spreewald

el

Elbe-
Elster
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Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

www.esf.brandenburg.de

Quellen:

Folie 2: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-
Integration/Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html

Folie 3: https://lasv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Kapitel2. WEB_Bbg_Soz_2021-4.pdf
https://msgiv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/KOMPENDIUM-06_2020.pdf

https://www.statistikportal.de/de/bevoelkerung/auslaendische-bevoelkerung
https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/bevoelkerungszahl-brandenburg.html

Folie 4: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Wanderungen/Publikationen/Downloads-Wanderungen/wanderungen-
2010120217004.pdf?__blob=publicationFile

Folie 5: Auslandszentralregister (AZR) (Stand 28.02.2023)
Folie 6: https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.htmI#ALQ_AUSL

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Migration-Zuwanderung-
Flucht/Migration-Zuwanderung-Flucht-Nav.html?templateQueryString=migration

Folie 7: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA 2021. Jahresdurchschnitt 2020.
Folie 8: Engpassanalyse 2021 _Landerergebnisse/ Bundesagentur fur Arbeit

21



Europaischer Sozialfonds
Investition in |hre Zukunft

www.esf.brandenburg.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Dina Ulrich
E-Mail: dina.ulrich@mwae.brandenburg.de
Tel.: (0331) 866 - 1971

22
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Quelle: www.stadt-der-brueckenbauer.de

Projekt ,,Arbeitsmarktberatung fiir Zugewanderte"
im Rahmen der Richtlinie ,,Willkommen in Brandenburg"

Kl Kommunales Integrationszentrum - %

Frankfurt (Oder) curopaschen nion  ERANDENBLRG I

ODER'
FRANKFURTIN

Ohne Grenzen, Bez granic



Arbeitsmarktberatung
fur Zugewanderte

Strukturelle Anbindung:

= das Projekt wird im Kommunalen Integrationszentrum (KI) der
Stadt Frankfurt (Oder) umgesetzt

= das KI ist eine Abteilung des Amtes flr Jugend und Soziales

= das KI teilt sich ein Gebaude mit der Bundesagentur flr Arbeit,
dem Jobcenter und der Jugendberufsagentur

= die Arbeitsmarktberatungen erfolgen in unmittelbarer Nahe des KI
(im Oderturm, dem Sitz des Amtes flr Jugend und Soziales und
der Auslanderbehdrde)

I
Kofinanziert von der LAND
Européischen Union  BRANDENBURG

Gefdrdert aus Mitteln der Europaischen Union
und des Landes Brandenburg.

Kl Kommunales Integrationszentrum

Frankfurt (Oder) o L 2 |

Ohne Grenzen, Bez granic



Organigramm

Oberbiirgermeister

Dezernat lll
Jugend, Soziales
und Gesundheit

| y,
Amt 50
y,

Allgemeine

Verwaltung

Kommunales
Integrationszentrum

Jugend, Familie und
Soziale Dienste

Soziales und

Wohnen

Empfang

Migrations- ] Arbgltsma!rkt- Migrationssozialarbeit
alarbeit integration/Bildungs- als
soza beratung Fachberatungsdienst

Kl Kommunales Integrationszentrum

Frankfurt (Oder) w
~swsg

Ohne Grenzen, Bez granic.



Handlungsfelder KI

Wohnen und

Unterbringung Bildung Sprache
Arbeitsmarkt- G dheit Kultur und
beratung esundhel Ehrenamt

ﬁfﬁo

Kommunales Integrationszentrum

Frankfurt (Oder)
A:mﬁ

Ohne Grenzen, Bez granic.




Arbeitsmarktberatung
fur Zugewanderte

Ausgangslage:

= basierend auf Erfahrungswerten und Erkenntnissen, die durch die
Umsetzung des SUW-Projekts gewonnen werden konnten (2018-2022)

= angepasst an lokale Gegebenheiten - keine Etablierung des Welcome
Centers, sondern weiterhin SchlieBung der Licke im Beratungsspektrum
des KI und Focus auf die Arbeitsmarktberatung/Netzwerkarbeit

= Ziel: nahtlose Anknlupfung an das SUW-Projekt, lickenlose Fortfihrung
der Beratung mit dem bestehenden Personal (Know-How, sprachliche
Kompetenzen)

= Erweiterung der Zielgruppe

» zugige Antragstellung nach der Veroéffentlichung der Richtlinie,
weil eine Klarheit Uber Bedarfe und Ziele in der Kommune
herrschte

Kl Kommunales Integrationszentrum
Frankfurt (Oder) KL s |
~siusicey

Ohne Grenzen, Bez granic



Arbeitsmarktberatung
fur Zugewanderte

Izabela Bliss | Projektleitung Projektleitung, OA, izabela.bliss@frankfurt-oder.de
Berichterstattung, Controlling, 0335 5525181
Fordermittelmanagement
Katharina Projektmitarbeit | Arbeitsmarktberatung inkl. EU-Biirger, 30 katharina.kuczmanska@frankfurt-oder.de
Kuczmanska Vermittlung, Netzwerkarbeit, Drittstaats- 0333 5525184
Veranstaltungen angehorige
Daylis Projektmitarbeit | Bildungsberatung inkl. Ausbildungs- 36 Daylis.Ramirez@frankfurt-oder.de
Castiieiras Vermittlung, Netzwerkarbeit, willige 0335552 5183
Ramirez Veranstaltungen
Mostafa Projektmitarbeit | Arbeitsmarktberatung inkl. Gefliichtete, 38 mostafa.keshavarz@frankfurt-oder.de
Keshavarz Vermittlung, Netzwerkarbeit, Drittstaats- 0335 552 5189
Veranstaltungen, angehorige
Férdermittelmanagement,
Monitoring

K I Kommunales Integrationszentrum
Frankfurt (Oder)

Ohne Grenzen, Bez granic.



Arbeitsmarktberatung
fur Zugewanderte

Unser Service:

Kl

Arbeitsmarkt- und Bildungsberatung

Vermittlung in Arbeit und Ausbildung, Einstiegsqualifizierung, Praktika,
Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Sozialem Jahr, Ehrenamt

Beratung zur Sprachférderung inkl. Anmeldung zu Integrationskursen
Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Erstellung von Lebenslaufen und Bewerbungsunterlagen
Unterstltzung bei der Zeugnisanerkennung (Schule/Beruf)
Unterstltzung bei der Kommunikation mit der Auslanderbehdrde
Durchfihrung von Informationsveranstaltungen

Férderung der Vernetzung der Arbeitsmarktakteure
Arbeitgeberakquise

Kommunales Integrationszentrum
Frankfurt (Oder)

ODER
FRANKEURTINN

Ohne Grenzen, Bez granic



Arbeitsmarktberatung
fur Zugewanderte

Bratungsstandort:

Kommunales Integrationszentrum (KI)
Oderturm (5.Etage)

LogenstraBe 8

15230 Frankfurt (Oder)

Sprechzeiten:

nach Vereinbarung und vorheriger Terminbuchung direkt beim Beratenden
(telefonisch, persdnlich per Mail) oder Gber den KI-Empfang

Beratungssprachen:
Deutsch, Englisch, Polnisch, Spanisch, Franzdsisch, Dari, Farsi

Kl Kommunales Integrationszentrum

Frankfurt (Oder)
< swnc

Ohne Grenzen, , Bez granic.



Kontaktdaten

Kommunales Integrationszentrum Frankfurt (Oder)
Heinrich-von-Stephan-Stra3e 2
15230 Frankfurt (Oder)

Eingangszone Offnungszeiten
Mo: 08:00 - 12:00 und
2 0335/552-5180 13:00 - 16:00 Uhr
< Info-ki@frankfurt-oder.de Di: 08:00 - 12:00 und
13:00 - 18:00 Uhr
Mi: 08:00 - 12:00 und
13:00 - 16:00 Uhr
Do: 08:00 - 12:00 und
13.00 - 16:00 Uhr
Fr: 08:00 - 12:30 Uhr

und nach Vereinbarung

Kl Kommunales Integrationszentrum
Frankfurt (Oder) ‘ b

Ohne Grenzen, Bez granic
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Willkommen in Brandenburg -
Ein Beratungsservice flir Menschen mit Migrationsgeschichte

Welcome Center Luckenwalde

Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Willkommen in Brandenburg*
ESF + - 2. Call
30. Marz 2023

Kofinanziert von der
Europaischen Union




Willkommen in Brandenburg

Welcome Center Luckenwalde

Antragstellung

Was war gut?
= Konkrete Vorgaben zum Konzept - Inhalt
und Bewertungsmatrix der WFBB

Herausforderung:

= Zeitschiene falls Beschllisse notwendig

= Recherche, welche Projekte gibt es flr
welche konkreten Zielgruppen in der
Region

\ETETA

ILB

= Account-Erstellung einfach

= Geduld bei Bearbeitung und Speichern
= Rechtzeitig versenden

= Ansprechpartner ILB

= \ollmacht hilfreich

30.03.2023 — WIB Informationsveranstaltung, Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann 2



Willkommen in Brandenburg

Welcome Center Luckenwalde

Erste Projekterfahrungen

Personal finden und schulen
= Kontakt zur Zielgruppe herstellen

= Detalillierte Bedarfserfassung mit der
Zielgruppe

= Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

= Austauschveranstaltungen mit WFBB und
MWAE sehr hilfreich und fruchtbar

= T
\"E A f=a\

Bisherige Rlckmeldungen aus Zielgruppe
und Netzwerk

= Beratungsstelle mit Kenntnissen zu
Angeboten und Kontakten in der Region ist
wichtig

= wertvoll flir Verweisberatung, weil sofort
der passende Ansprechpartner vermittelt
werden kann

= Vorteil fir Ratsuchende und
Netzwerkpartner

30.03.2023 — WIB Informationsveranstaltung, Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann 3
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30.03.2023 — WIB Informationsveranstaltung, Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann 4






Welcome Center

Luckenwalde

Welcome Center

fir Menschen mit Migrationsgeschichte
Beratung und Unterstltzung - Begleitung zu Behdrden -
Vermittlung von Ansprechpartnern

Anke Habelmann Fateh Fallouh
Tel. 03371 672-218 Tel. 03371 672-303

Trebbiner StraBe 15
14943 Luckenwalde

integration@Iuckenwalde.de I

Kofinanziert von der
Européischen Union




Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Informationsveranstaltung zur Forderung
,2Willkommen in Brandenburg“
30.03.2023, virtuell

=

~

<&/\< Kofinanziert von der
LAND 7

BRANDENBURG X ek Europaischen Union

Gefordert aus Mitteln der Europdischen Union und des Landes Brandenburg.




Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Hinweise zur Konzepterstellung und Projektauswahl
Carolin Schuldt, WFBB

~

X
<&/\< T Kofinanziert von der
LAND o

BRANDENBURG X ek Europaischen Union

Gefordert aus Mitteln der Europdischen Union und des Landes Brandenburg.



Agenda Wirtschaftsforderung

— Brandenburg | Arbeit

Zeitschiene

Anforderungen an einzureichende Konzepte

Gliederung der Konzepte

Gewichtung der Bewertungskriterien bei fachlicher Votierung

Auswahlprozess
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Wirtschaftsforderung

1. Zeitschiene Brandenburg | Arbeit

29.05.-07.07.2023 Portaloffnung ILB/Antragstellung
ab Juli 2023 Votierung durch die WFBB

nach Eingang der Voten Bewilligung durch die ILB
01.01.2024 —31.12.2025 Projektlaufzeit
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2. Anforderungen an einzureichende Konzepte Wirtschaftsforderung
— Brandenburg | Arbeit
Grundlagen

o Konzept: Zielsetzung, inhaltliche Umsetzung mit Arbeits- und
Zeitplan, max. 12 Seiten (ohne Anlagen und Deckblatt),
Schriftart Arial, SchriftgrofSe 12, Zeilenabstand 1,0

keine regionalen Vorgaben/Beschrankungen

Antragseinreichung Uber das Internet-Portal der
Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)

fachliche Voten durch Wirtschaftsféorderung Brandenburg
(WFBB) zur Unterstlitzung des Auswahlprozesses

Quelle: Pixabay
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: Wirtschaftsforderung
3. Gliederung der Konzepte | Brandenbor | Arbel

1. Darstellung der Tragereignung, des Einzugsgebietes sowie des Personaleinsatzes

Darstellung von Erfahrungen und Kompetenzen in Bezug auf unterstiitzende MaRnahmen fir hier
lebende Menschen mit Migrationsgeschichte

darunter zu Themen wie:
Arbeiten, Leben, Familie, Wohnen, Freizeit, Bildung, Gesundheit

Verankerung des Projektes beim Antragstellenden

Angaben zum Projektstandort sowie zum regionalen Einzugsgebiet

fachliche Kompetenzen und Qualifikationen des einzusetzenden Personals:
Bachelorabschluss und/oder mehrjahrige, einschlagige berufliche Erfahrungen mit der Zielgruppe
erwlinscht sozialpadagogische Abschliisse

interkulturelle Kompetenzen
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: Wirtschaftsforderung
3. Gliederung der Konzepte Il Brandenbor | Arbel

2. Inhaltliche Projektkonzeption: Methodischer Ansatz, Darstellung der
Ausgangssituation, Mehrwert des WIB-Projektes

— Beschreibung der regionalen Ausgangs- und Problemlage
— Ableitung und Erlauterung eines konkreten qualitativen und quantitativen Handlungsbedarfs

— Zielgruppenspezifik beachten (internationale Fachkrafte, hier lebende Menschen mit
Migrationsgeschichte, Gefllichtete)

— besondere Herausforderung fiir Frauen beispielhaft darstellen

— Beachtung der Abgrenzung zu bestehenden MalBnahmen

und Foérderprogrammen

Quelle: Pixabay
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: Wirtschaftsforderung
3. Gliederung der Konzepte llI Brandenbor | Arbel

3. Darstellung der Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren

Identifizierung wichtiger regionaler Kooperationspartner
Benennung der wichtigsten Partner

Darstellung maoglicher Felder und Formen der Zusammenarbeit
Identifizierung relevanter Netzwerke: regional, Uberregional

Erlauterung der Zusammenarbeit, u. a. Part des Projektes im Netzwerk, mogliche
Kooperationsvereinbarungen
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: Wirtschaftsforderung
3. Gliederung der Konzepte IV Brandenbor | Arbel

4. Verankerung der bereichsuibergreifenden Grundsatze: Gleichstellung der
Geschlechter, Nichtdiskriminierung und nachhaltige Entwicklung

Darstellung der vorgesehenen gleichstellungsfordernden MalRnahmen
Darstellung der vorgesehenen MalRnahmen zur Bertcksichtigung der Nichtdiskriminierung

Darstellung des vorgesehenen Beitrages zur nachhaltigen Entwicklung

Hinweis:

Merkblatt ,zur Beachtung der Grundsatze der Gleichstellung der Geschlechter sowie Nichtdiskriminierung bei der
Planung und Durchfiihrung von Vorhaben im Rahmen des ESF+-Programms des Landes Brandenburg”

Merkblatt ,Beriicksichtigsung des Grundsatzes der nachhaltigen Entwicklung im Rahmen des ESF+-Programms des
Landes Brandenburg in der Forderperiode 2021-2027“

© WFBB (2023) | Informationsveranstaltung Willkommen in Brandenburg, 30.03.2023 9


https://www.ilb.de/Dokumente/Dokumente-f%C3%BCr-Programme/Programm%C3%BCbergreifende-Dokumente/ESF/ILB_Merkblatt_zur_Beachtung_der_Grunds%C3%A4tze_der_Gleichstellung_der_Geschlechter_sowie_Nichtdiskriminierung_bei_der_Planung_und_Durchf%C3%BChrung_von_Vorhaben_im_Rahmen_des_ESF-Programms_des_Landes_Brandenburg_st2204131649.pdf
https://www.ilb.de/media/dokumente/dokumente-fuer-programme/programmuebergreifende-dokumente/esf/ilb_merkblatt_beruecksichtigung_des_grundsatzes_der_nachhaltigen_entwicklung_im_rahmen_des_esf-programms_des_landes_brandenburg_in_der_foerderperiode_2021-2027_st2205050932.pdf

: Wirtschaftsforderung
3. Gliederung der Konzepte V Brandenbor | Arbel

5. Darstellung der geplanten Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung des strategischen Ansatzes (u. a. Ziele, Produkte, Ergebnisse) zur Information einer
breiten Offentlichkeit

Benennung von Instrumenten und MalRnahmen ( u. a. Interview, Pressemitteilung, Gastbeitrag)

Veroffentlichung von Beispielen guter Praxis
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: Wirtschaftsforderung
3. Gliederung der Konzepte VI Brandenbor | Arbel

6. Beschreibung der Arbeitsplanung, des Projektcontrollings sowie der Qualitats-
sicherung

— Darstellung eines Arbeits- und Zeitplanes mit konkreten Arbeitsschritten und Meilensteinen

— Aufzeigen von Malinahmen, Methoden und Standards zur Qualitatssicherung und zum
Projektcontrolling

— Beachtung aller Ebenen des Projektcontrollings: inhaltlich, organisatorisch und finanztechnisch
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4. Gewichtung der Bewertungskriterien bei fachlicher
~ Votierung

Bewertungskriterium

Darstellung der Tragereignung, des Einzugsgebietes fiir das geplante Projekt sowie

1. .
des Personaleinsatzes

5 Inhaltliche Projektkonzeption: Methodischer Ansatz, Darstellung der

' Ausgangssituation, Mehrwert des WIB-Projektes
3. Darstellung der Zusammenarbeit mit relevanten Akteure
4. Verankerung bereichsibergreifender Grundsatze
5. Darstellung der geplanten Offentlichkeitsarbeit
6. Beschreibung Arbeitsplanung, Projektcontrolling sowie Qualitatssicherung

— maximal 30 Punkte nach Gewichtung

— Mindestpunktzahl 20 (66,67%)

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Gewichtung in

%

15

35

20

20
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5. Auswahlprozess

Formale Antrags_ Dokumente an
prufung durch die ILB WFBB

Forderentscheidung
durch die ILB
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Votum an ILB

Prifung des
Konzeptes durch die
WFBB

Erstellung des
fachlichen Votums
durch die WFBB

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Ill
L]

,Ein Traum ist unerlasslich, wenn man die Zukunft gestalten wil

Victor Hugo
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Kontaktseite

Carolin Schuldt
Projektmanagerin

Team WFBB Arbeit —
Soziale Innovation &
Integration

Tel +49 331 - 70 44 57-2923
Fax +49 331 -70 44 57-11
Carolin.schuldt@wfbb.de

Wirtschaftsforderung
Land Brandenburg GmbH

Friedrich-Engels-Stral’e 103
(Bahnhofspassagen)
14473 Potsdam

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit
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Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Wir freuen uns
auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de

Wirtschaftsférderung WFBB Arbeit - Soziale Innovation &

Land Brandenburg GmbH Integration
Friedrich-Engels-Str. 103 Carolin Schuldt
14473 Potsdam Tel. 0331 -7044 57-2923

Carolin.schuldt@wfbb.de

O 0@mE wwres

Diese Unterlagen sind ausschlieBlich fur Prasentationszwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht geschutzt. Alle Rechte an der
Prasentation und deren Inhalt stehen der Wirtschaftsférderung Brandenburg (WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede Vervielfal-
tigung, Veranderung oder sonstige Verwendung und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der WFBB.



https://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.land.brandenburg.gmbh/
https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb
https://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.land.brandenburg.gmbh/
https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb
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Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Willkommen in Brandenburg

e ausschliel3lich elektronisch uber das ILB-Kundenportal nach vorheriger Registrierung

e Start des Calls am 29.05.2023
e Stellenbeschreibungen/ Personalkosten
e Monitoring - Datenpflege uber das Kundenportal

e Website der ILB - alle Infos Uber notwendige Unterlagen und Termine

Sven Skorniak, 15.09.2022
Seite 2
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